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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 12697/2010

Procedimento concursal comum para contrataciio por tempo
indeterminado de um posto
de trabalho na carreira de técnico superior (jurista)

1 — Para efeitos do disposto non.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/08,
de 27 de Fevereiro, em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de Setembro, torna-se publico que por deliberagao
da Camara Municipal de 08 de Abril de 2010, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, da categoria/carreira de Técnico Superior (Jurista).

2 — Nio foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigao de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que nao tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até
a sua publicitacao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢do e concreti-
zagao das politicas do Municipio; Elaboragao de pareceres e informagoes
sobre a interpretagdo e aplicacdo da legislagdo inerente a administra-
¢do Local; Elaboracdo de normas e regulamentos internos; Recolhe,
trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao
necessaria ao servico; Possibilidade de coordenagéo e superintender
na actividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar
processos judiciais de contra -ordenagdes e execugdes fiscais, entre
outros; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

4 — Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Direito ou grau
académico superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7 — Posig@o remuneratoria — tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/08, de 27/02, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora, Camara Municipal de Ferreira
do Zézere e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

8 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/08, de 27/02, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/08, de 11/09, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Ferreira do Zézere.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/08, de 27/02, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — O recrutamento para constituicao da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.”*4 e
6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2208, de 27 de Fevereiro e conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 08 de Abril de 2010.
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12 — Forma de apresentagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas serdo formalizadas, obrigatoriamente, em
formulario tipo, nos termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e do Despacho n.° 1132172009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponivel na
Secretaria da Camara Municipal e na pagina electronica desta Autarquia em
www.cm-ferreiradozezere.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal
de Ferreira do Zézere, Praga Dias Ferreira, 2240-341 Ferreira do Zézere

12.2 — A apresentagdo das candidaturas devera acompanhar os se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade/cartdo de cidaddo, cartdo de
contribuinte e de certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, da qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer cir-
cunstancias que possam influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia so6 serdo tidos em conside-
ragdo pelo Jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, através de fotocopias dos documentos comprovativos
da frequéncia das acgdes de formagao e experiencia.

12.3 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da
documentag@o referida no n.° 12.2, a documentagao a seguir indicada:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Declaragdo do servigo onde se encontram a exercer fungdes publi-
cas, com indicagéo do tipo de vinculo, da carreira e categoria, bem como
a descrigdo das fungoes exercidas e classificagao obtida nos ultimos trés
anos a nivel de avaliacdo de desempenho, quando aplicavel.

¢) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas
e indicadas no curriculum vitae.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de selecgao:

15.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos
de selecgdo obrigatorios e um complementar, referidos nos n.”* 1 a 3 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro: prova de conhe-
cimentos, avaliagdo psicologica e entrevista profissional de selecgo.

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio. Esta
prova tera a duragdo de 90 minutos e versara sobre as seguintes tematicas:

Codigo das Expropriagdes — Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/01 de
4 de Junho e republicado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro.

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro;

Execugdes Fiscais — Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de Outubro,
alterado pela Lei n.° 15/2001, de 05 de Junho;

Regime Juridico das Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 356/89, de 17 de Outu-
bro, 244/95, de 14 de Setembro; Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro.

Lein.® 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Regimes de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro.

Tramitagdo do Procedimento concursal — Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referén-
cia o perfil de competéncias previamente definido. A valoracdo deste
método de selecgdo é a que consta no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag@o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo
da seguinte formula:

OF=PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
em que

OF= ordenagcdo final;

PC= prova de conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selecgao

15.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagcdo do n.°2 do
artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, serdo aplicados os
dois métodos de seleccdo obrigatorios e um complementar, referidos nos
n.” 1 a3 do artigo 53.° da lei da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista
profissional de seleccdo.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desig-
nadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacao académica, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais di-
rectamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao. Esta prova sera avaliada segundo os viveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula:

OF=AC (30%) + EAC (25%) + EPS (45%)
em que

OF= ordenagio final

AC= avaliagdo curricular

EAC= entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS= entrevista profissional de selec¢do

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 da Portaria 83-A/2009, de 22/01,
as actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliac@o e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag@o final do métodos, sdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

17 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio e remetida a cada candidato por oficio registado,
apos a aplicagdo dos métodos de selecgdo.

18 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3 € 9.° do
Decreto-Lei n.° 29/01, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia de igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — O Juri sera composto pelos seguintes elementos

Presidente: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Di-
visdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fatima Matos da Rosa, Técnica Superior (Jurista)
Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Eng. Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras
Municipais e Ambiente;
Fernanda Maria Antunes Caldeira Ideias, Técnica Superior.

Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 11 de Junho de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores.
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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 12698/2010

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal
de Ilhavo, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do estabelecido no n.° 1 do
artigo 91.° da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 10.° conjugado com o n.° 5 do ar-
tigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
torna publico que a Assembleia Municipal de Ilhavo, na sua reunido
realizada no dia 02 de Junho de 2010 deliberou por maioria, e por
proposta da Cadmara Municipal de Ilhavo, aprovada por unanimidade
na sua reunido realizada em 19 de Maio ultimo, aprovou a nova
estrutura e organizagdo dos servigos municipais, de acordo com o
documento anexo.

A nova estrutura e organizagdo dos servicos municipais sera imple-
mentada no dia 01 de Julho de 2010 ou no dia 1til posterior a publicitagdo
em Didrio da Republica (se ocorrer em data posterior a 01 de Julho).

O documento acima referido, que se anexa e integra o presente Aviso
para todos os seus efeitos legais sera publicitado na pagina da Internet
da Camara Municipal em www.cm-ilhavo.pt.

Pacos do Municipio de flhavo, aos 9 de Junho de 2010. — O Presi-
dente da Camara, José Agostinho Ribau Esteves, Eng.°.

Regulamento da Estrutura Nuclear da Organizagao
dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabelece um
novo regime juridico da organizacdo dos servigos das Autarquias
Locais.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do referido diploma legal, com-
pete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a
aprovagao do modelo de estrutura organica e estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projecto.

A consolidagdo da autonomia do Poder Local democratico nas
ultimas décadas, traduzida na descentralizagdo de atribuigdes em
diversos dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma or-
ganizagdo dos servicos autarquicos em moldes que lhes permitam
dar uma melhor resposta as solicitacdes decorrentes das suas novas
atribui¢des e competéncias. .

Por seu turno o Municipio de Ilhavo tem assumida como uma das
suas prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administra-
¢do municipal como um dos pilares da afirmagao de uma gestdo mais
qualificada, mais célere e mais proxima dos cidaddos, garante de maior
eficiéncia e satisfac@o dos seus municipes.

O objectivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢, pois, assegurar a materializagdo de uma administragdo municipal mais
eficiente, que contribua para a melhoria das condigdes de exercicio da
missao e das atribuigdes do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea n) don.® 2
do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro com a redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e do artigo 6.° do Decreto Lei n.® 305/2009, de 23 de
Outubro.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Missdo

O Municipio de flhavo tem como missdo implementar estratégias
de desenvolvimento integral visando concretizar indices de qualidade
de vida crescentes, correspondendo as aspiragdes dos Cidaddos do
Municipio de Ilhavo, mediante a implementagao de politicas ptblicas
inovadoras, apostando na aplicagdo sustentavel dos recursos disponiveis
e na qualidade da prestagao dos servigos, orientando a sua ac¢do no
sentido de propiciar ao Concelho uma actividade dindmica, competitiva
e solidaria no contexto da Regido de Aveiro, do Pais, da Europa e do
Mundo, no ambito da sociedade da globaliza¢do e do conhecimento
em que vivemos.





