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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso

Actividades de Enriquecimento Curricular

Para efeito, torna -se piblico que por deliberagio tomada pelo Executivo Municipal em
19 de Agosto do ano em curso, ird decorrer um processo de selecgdo para recrutamento
de técnicos especialmente habilitados, no ambito das Actividades de Enriquecimento
Curricular, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, cujas ofertas serdo
disponibilizadas no dia 20 de Agosto de 2010 no sitio da Internet da Camara Municipal
de Ferreira do Zézere, com as seguintes caracteristicas:

Contratagio a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o perfodo compreendido
entre o inicio do ano lectivo 2010/2011e o seu termo, de:

Ref.* A — 2 Professores para o ensino de Inglés;

Ref* B — 2 Professor de Actividade Fisica e Desportiva;

Ref2 C - 2 Professor de Ensino de Expressfo Artistica,

Ref? D — 2 Professores de Introducfio as Tecnologias de Informagio e Comunicacio.

O procedimento concursal destina -se & execugio de tarefa ocasional ou a SErvico
determinado precisamente definido e nfo duradouro ao abrigo do disposto na alinea hH
do artigo 93.° da Lei 59/2008, de 11 de Setembro.

Caracterizacio dos postos de trabalho:

Ref® A — Leccionar inglés a alunos do 1.° ciclo do ensino basico publico, no dmbito do
programa das actividades de enriquecimento curricular.

Ref? B — Ministrar actividade fisica e desportiva a alunos do 1.° ciclo basico publico,
no ambito do programa das actividades de enriquecimento curricular.

Ref?® C — Ministrar aulas de ensino de expressdo artistica a alunos do 1.° ciclo do
ensino basico piblico, no &mbito do programa das actividades de enriquecimento

curricular.
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Ref? D — Ministrar aulas de introducdo as tecnologias de informag@o e comunicagiio a
alunos do 1.° ciclo do ensino basico publico, no dmbito do programa das actividades de

enriquecimento curricular.

Requisitos de admissio:

Nivel habilitacional exigido e 4rea de formaco académica ou profissional: segundo os
perfis previstos no Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, respectivamente: Inglés —
artigo 9.% Actividade Fisica e Desportiva — artigo 12.% Ensino da Expressio Artistica

— artigo 19.° e Introducio as Tecnologias de Informagdo e Comunicagio — artigo 19.°
Local de Trabalho: Area do Municipio de Ferreira do Zézere

Critérios de Seleccio:
O Critério de Selecgo utilizado sera a Avaliagdo Curricular.
AC = (HA + FP+ 2xEP)/4
sendo:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacéio certificado pelas entidades competentes;
FP = Formag@o Profissional: considera -se as areas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o exercicio das fungdes;
EP = Experiéncia Profissional: Tempo de servio no exercicio de fungbes de

enriquecimento curricular ou outras equivalentes.

Critérios de desempate: A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagio de
igualdade de valoragio ¢é efectuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a)Continuidade do projecto das AEC’s no agrupamento

a) Valoragdo da EP

b) Valoracdo da HA

¢) Valoragdo da FP
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¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverfo ser formalizadas
exclusivamente na aplicagfio informética concebida pela Direcglio Geral dos Recursos
Humanos da Educagfo, durante os 3 (trés) dias dteis seguintes a data da

disponibilizagio das ofertas de trabalho.

19 de Agosto de 2010.

O Presidente da,Camara

Dr. J anuel Lopes Cristas Flores.



