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Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio juridica de emprego
publico por Tempo Indeterminado, para um posto de trabalho, na

carreira/categoria de Assistente Técnico — Nadador Salvador

Avaliagido Psicologica

Atan.°6

----Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Juri do
Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara de
30 de abril de 2020, constituido pelos seguintes elementos: Dr. Elisabete Cotrim
Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo e Servigos Instrumentais, Dr.
Luis Miguel Aderneira da Graga, Técnico Superior, Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de
Moura, Técnica Superior, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série,
Parte H, n.° 109, em 04 de junho de 2020, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
Cédigo de Oferta n® 202006/0089 e no site do Municipio.----==-======mmmmmmmmmmem e e e e

----Esta reunido tem como finalidade apreciar e aprovar o Relatério de Avaliagdo
Psicolégica, precedido das respetivas técnicas de avaliagdo psicoldgica ocorridas, no dia
28 de setembro de 2020, o qual se da por integralmente reproduzido na presente ata. ----
---- A avaliagdo psicolégica foi assegurada por uma psicéloga, da empresa Thomas
Portugal, tendo sido presente por aquela psicdloga, fichas individuais, contendo a
indicagdo das aptiddes/competéncias avaliadas e o nivel atingindo em cada uma delas e

a fundamentagdo do resultado obtido, cujos documentos se encontram juntos ao

processo de concurso. -- e - -—-- -—--

---- De acordo com o resultado do relatorio de avaliagdo psicologica efetuada, foram

atribuidas as seguintes classifica¢des: ---------- - ---- -

---- Jodo Renato Marc¢al Siméo — Suficiente - 12 valores. --- -- -

---- Luis Pedro Alberto Pereira — Bom — 16 valores.




---- Considerando a fundamentag@o exposta no presente relatorio, o juri deliberou por
unanimidade, aprova-lo, tendo de seguida elaborado a lista de classificagdo do método

de selecdo em referéncia do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte

forma: -------- e
---- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA AVALIACAO PSICOLOGICA-
e N DML T IO S o s - ”

---- Jodo Renato Marcal Siméo — Suficiente - 12 valores. --- e

-—-- Luis Pedro Alberto Pereira — Bom — 16 valores.
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---- Na@o houve. ---- - - - e
---- A Entrevista profissional de Selegdo sera realizada oportunamente. --------------=-----
---- A presente ata sera tornada publica na pagina eletronica da autarquia em www.cm-

ferreiradozezere.pt.-----------=---unn--- e
---- Ndo havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Juri. ====--=------- - e
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Procedimento Concursal Comum para constitui¢fio de rela¢io juridica de emprego

publico por Tempo Indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico —

Nadador Salvador

Resultados da aplica¢ido do método de seleciio: Avaliagdo Psicologica

Nome

Classificagdo obtida

Observagoes

Jodao Renato Marcal Simio

Suficiente (12 valores)

Luis Pedro Alberto Pereira

Bom (16 valores)
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