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COMPETENCIAS

Alinea d). do n.? 2, do art.® 29°, do anexo, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Técnico Superior {fiscalizagc@o sanitaria)

Comandante Operacional Municipal

COrientacdo para o Servigco Pablico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoaql
Planeamento e Organizagdo
CIPAL DE PROTECAO CIVIL
Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
OQrientacdo para o servico Publico

Tecnico Superior {Gabinete Tecnico Florestal)

Orientacdo para Resultados

Inovagdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Protecao Civil}

Orientacdoe para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Técnico (Gabinete Técnico Florestal)

Chefe de DivisGo - DASI

T
e

Esta a exercer as funges de Comandante Operacional Municipal

- A \ 1 -l
RAGAQ E SERVICOS INSTRUMEI

Planeamento e Organizagcdo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores
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Negociagdo e Persuasdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientacdo para o servico Publico

Técnico Superior {Jurista)

Orientacdo para Resuliados
Orientagdo para o servigo Publico
Inovagdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior [Jurista)

Orientagdo para Resultados
Orientagcdo para o servico Publico
inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Notariado e expediente)

Orientacdo para Resultados

Inovagao e Qualidade

Relacionamento interpessoal

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidoade e Compromisse com o Servico

Técnico Superior (Notariado e expediente)

Orientag@o para Resultados

Inovacado e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Arquivo)

Crientagdo para o Servigo Pdblico
Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Planeamento e Organizagcdo

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico {Expediente e Arquivo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
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Relacionamento Interpessoal
Crientagdo para o Servigo Publico
Organizagdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Telefonista) Realizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco
Qrientacdo para o Servico Publico

Assistente Técnico {Administrativo) Adaptacto e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servico Publico
Organizagdo e Méiodo de Trabalho

Coordenador Técnico (Taxas e Licengas) Adaptagao e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Reaqlizagcdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Taxas e Licencas) Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Crientagdo para o Servigo Publico
Organizagdo e Método de Trabalho

Fiscal Municipal {Fiscalizagdo) Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Interpessoal
Organiza¢do e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Assistente Técnico ({Taxas e Licencas) Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacgdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientagdo para Resuliados
Inovagdo € Qualidode
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Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Planeamento e Organizacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientacdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior {Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para Resultados

Inovagdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organiza¢do

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

ComissGo de Servico como Chefe de DivisGo

Assistente Técnico {Contabilidade e Tesouraria)

Adaptacao e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamenio Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesourariqy)

ComissGo de Servico no Municipio de Abrantes

Assistente Técnico (Tesouraria)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Técnico Superior {Aprovisionamento)

Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
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Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Tecnico (Aprovisionamento)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Aprovisionamento)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Interpessoal
COrientag@o para o Servigo Publico
QOrganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

Redliza¢cdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Recursos Humanos)

Crientagdo para o Servigo Publico
Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Coordenador Técnico {Recurses Humanos)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Realizacdo e Crientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Técnico Superior (Design de Comunicagdo)

Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Adaptacdo e Melhoria Continua
Inicialiva e Autonomia

Especidlista de Informdtica {Coordenador)

Orientacdo para Resultados
Inovacdo & Qualidade
Relacionamento Interpessoal
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Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Especiolista de Informdalica

Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Assistente Técnico (Prevengdo Rodovidria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Qrientagdo para o Servigo Publico
Organizagdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico {Acdo Educaliva)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F* do 1ézere

Assistente Técnico {Agdo Educaltiva)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais})

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais})

Competéncios definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F* do Zézere

Assistente Operacional {Servigcos Gerais)

Compeléncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Compeléncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Compelténcias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
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Técnico Superior (Psicologial)

Orientacdo para o Servico Poblico
Orienta¢do para Resultados
Inovacae e Qualidade
Relacicnamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior {Servico Social)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientag&o para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa @ Autonomia

Técnico Superior (Biblioteca, Arguivo e Documentacdo)

Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Comunicacdo

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Orientagcdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenagdo
Comunicacdo

Assistenie Técnico (Bibliofeca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptacéao e Methoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionomento Interpessaal
Orientagdo para o Servico Publico
Qrganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documeniagdo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquive e Documentaco)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizac&o e Método de Trabalho
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Assistente Operacional (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo)

Redlizagcdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Orientagdo para o Servigo Publico
Relacionamento Interpessoal

Técnico Superior {Desporio)

Orientacdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico {Desporto)

Adaptacao e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco
Redlizacéio e Orientacdo para Resultados

Assistente Técnico (Nadador Salvador)

Adaptagéo e Melheria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Redlizacto e Orientacto para Resultados

Assistente Técnico (Nadador Salvador)

Adaptacdo e Melheria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamenio Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Redlizacdo e Orientacdo para Resultados

Assistente Técnico (Turismo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Realizacdo e Orientacdio para Resultados

Assistente Técnico (Turismo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacgdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Redlizac&o e Crientacdo para Resultados
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Assistente Operacional [Auxiliar de Educagdo)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Redlizacdo e Crientacdo para Resultados
Organizacao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientag@o para o Servico Pablico

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Redlizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otfimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
QOrientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Servigcos Gerais)

Readlizagdo e Crientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adapiacdo e Melhoria Continua
Orientagdo para a Seguranga

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Realizacdo e Crientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacéo e Melhoria Continua
Orientag¢do para a Seguranga

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Realizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Métode de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Qrientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Redlizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacéo e Melhorio Continua
Orientagdo para a Seguranga




ANEXO Il

A,

£
Ao

Assistente Operacional (Servigos Gerais)
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Chefe de Divis&o —- DUOMA

Realizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua
Orientacdo para a Seguranca

Desenvolvimento e Motivacao dos Colaboradores
Negociagto e Persuasdo

Responsabilidade € Compromisso com o Servico
Orientacdo para o servico PUblico

Assistente Técnico [Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico {Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Qrienfacdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Assislente Técnico [Administrativo)

Adaptacado e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servico Pablico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Engenharia Civil)

Orientacdo para o Servigo Publico
COrientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Engenharia Civil}

QOrientagdo para o Servigo Publico
Orientagé@o para Resultados
Inovacdo e Qualidade

10
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Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Arquitetura)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacéo

Técnico Superior (Arquitetura)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoadl
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

COrientacdo para o Service Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Auxitiar Administrativo)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Fiscal Municipal {fiscalizagdo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais)

Orientacao para o Servico Pablico
Orienta¢do para Resultados
Inovagao & Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacado

Técnico Superior [Planeamento)

Orientagdo para o Servigo Poblico
Orienta¢do para Resultados
Inovacao & Quadlidade

11
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Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Topografia)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigo Publico
Responsabilidode e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Gestdo de Empreitadas)

Crientagdo para o Servigo Publico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacéo

Técnico Superior (Gestdo de Empreitadas)

Crientagdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacgdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacao

Técnico Superior [ Eng.® Civil e Obras Publicas)

Orientacdo para o Servigco Publico
Orientacdo para Resultados
Inovagao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (GestGo de Empreitadas)

ComissGo de Servico como Chefe de Divisdo

Técnico Superior {Higiene e Seguranga no Trabalho)

Crientagdo para o Servigo Publico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenagdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adapitacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

12
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Encarregado Operacional {Coordenagdo de Pessoal)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

Encarregado Operacional (Coordenagdo de Pessoal)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional {Eletricista de Automoveis)

Realizacdo e Crientacdo para resultados
Organizacao & Métado de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro Vias Municipais)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redalizacdo e Orientagdo para resultados
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Amuamentos)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

QOtimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiroe de Amuamentos)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Oftimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia




ANEXO 11
"_

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional [Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizagcdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Armuamentos)

Realizacdo e Orentacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Amuamentos)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Amuamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Aruamentos)

Readliza¢ao e Orienta¢cdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Olimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Amuamentos)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Meétodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos}

Redlizagto e Orientagdo para resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

14
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Reaqlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Realizagcdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Assistente Operacional (Canalizador)

Redlizagcdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

s )
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Auxiliar de Servicos Gerais)

Redlizagdo e Orientagdo para Resuliados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Conlinua
OCrientacdo para a Seguranca

Encarregado Operacional {Coordenagao de Pessoal)

Realizagao e Orienta¢do para resultados
Organizacao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco
Iniciativa € Autonomiaq

Assistente Operacional ([Cantoneiro Vias Municipais)

Redlizacdo e Orientagcdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizago e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruaomentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redalizagdo e Orientagao para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizac@o de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Amuamentos)

Readlizagdo e Orienta¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional [Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redalizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizagdo e Orientag¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Amuamentos)

Realizagcdo e Orientacado para resultados
Organizacao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Amuamentos)

Redlizagdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Operacional {(Cantoneiro de Amuamentos)

Redlizagdo e Orientag@o para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Realizacdo e Onentagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Comproemisse com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Realizagcdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Moftorista de Pesados)

Realizac&o e Crientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional [Motorista de Pesados)

Realizacdo e Crientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motarista de Pesados)

Reqlizacdo e Orentagao para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional [Motorista de Pesados)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Moftorista de Transportes Coletivos)

Realizacto e Qrientogcdo para resultados
Organizagdo e Metodo de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Mecdnico)

Redlizagdo e Orientagao para resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho

Ofimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Operacional (Serralheiro Mecanico)

Redlizagdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizogdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional [Serralheiro Civil)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Realiza¢cdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Ofimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. MAaq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacto e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursas

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdag.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizagao e Orienta¢do para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recuirsos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Oftimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Assistenie Operacional (Cond. MAaqg.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacao e Orienta¢cdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Mdaqg.Pes. e Veic. Especiais)

Readlizagdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recuisos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional ([Cond. Mdaq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Pedreiro)

Redliza¢do e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Oflimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Expetiéncia

Responsabilidade e Comprorisso com o Servico

Assistente Operacional (Coveiro)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
QOtimizacdo de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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