AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de rela¢ao juridica de emprego
publico por Tempo Indeterminado, para ocupacio de dois postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional — Jardineiros

1- Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto do n°® 1 do artigo
11 ° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovado em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho e art.° 30° do LTFP, e na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal de 23 de outubro de 2020, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia util seguinte a publicag¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiros), previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Zézere.

2- Caraterizacio do posto de trabalho: Cultivar flores, arvores ou outras plantas e
semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagdo, tais como preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo
de tratamentos fitossanitdrios mais adequados e prote¢do contra eventuais condigdes
atmosféricas adversas; Proceder & limpeza e conserva¢dao dos arruamentos e canteiros,
tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, despedrega, substitui
a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario;
no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e
posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba,
rega (automaticamente ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou
pesticidas; Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por Despacho

Superior.



3- Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo
aLein®35/2014, de 20 de junho (adiante designado por LTFP); Decreto-Lei n® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo e Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

4- Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para os postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n® 5 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril.

5- De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo”.

6- Nos termos do n° 5 do art® 30° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢ées Publicas (LTFP),
anexa a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e conforme deliberagdo da Camara Municipal, o
recrutamento ¢ aberto em primeiro lugar a trabalhadores colocados em situagdo de
requalificagdo e em segundo lugar, a candidatos detentores de vinculo de emprego publico
e sem vinculo de emprego publico.

7- Local de trabalho: area do Municipio de Ferreira do Zézere.

8- Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até
ao termo do prazo fixado para a presentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos
gerais e especificos previstos no artigo 17°, conjugado com o n° 1 do artigo 86° da LTFP,

a seguir referidos:
8.1- Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, Convengao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
8.2 — Nivel habitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade.

8.3- Nio ¢ possivel a substituico do nivel habilitacional por formag@o ou experiencia

profissional.

8.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilita¢des,
o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto

pela legislag@o portuguesa aplicavel.

9- Posi¢do remuneratoria: O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
obedecera ao disposto no n° 1 do artigo 38° da LTFP. A posi¢do remuneratéria de
referéncia ¢ de 645,07 € (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos),

correspondente a 4° posicdo, nivel remuneratério 4, da Tabela Remuneratoria Unica.

10- N#o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do
Zézere, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento,

conforme a alinea k) do n°4, do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

11-M¢étodos de selegdo a utilizar (artigo 36° da LTFP), conjugado com a alinea a) do n° 1
do artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril):

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).
b) Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

12- Nos termos do n° 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de vinculo de



emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia e
atividade caraterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos referidos métodos de

selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura.

13- Os métodos de selegdo referidos na alinea b) do ponto 11, podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos pelos restantes candidatos.

13.1- A prova de conhecimentos (PC), tem natureza pratica e terd a duragdo maxima de

45 minutos e versara sobre o seguinte:

e (Cortar relva mecanicamente;

e Podar sebe manualmente;

13.2- A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Esta prova € avaliada, em conformidade com o disposto no n°® 3 do art® 9° da Portaria n°
125-A/2019, de 30/04, sendo a ultima fase do método para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3- A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar; &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes

dos elementos a avaliar e serd apurada através da seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD) /4

em que:



HA= Habilitacdo Académica
FP= Formag&o Profissional

EP= Experiéncia Profissional
AD= Avalia¢do Desempenho

13.4- A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5- A Entrevista Profissional de Sele¢do que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. E
valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte formula:

OF= 40% PC+ 30% AP +30% EPS
ou

OF= 40% AC +30% EAC + 30% EPS

Em que:

OF= Ordenacéo Final,



PC= Prova Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecao

15-Critérios de desempate na ordenacédo final: em situagdes de igualdade de valoragdo,

aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,

16-A ordenagao final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das

alineas c¢) e d) do n°1 do artigo 37° da LTFP.

17-As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de requerimento (de

utilizacdo obrigatoria), disponivel na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere.pt ou

na Secretaria da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, entregue pessoalmente ou
remetido por correio, registado com aviso de rece¢do, no prazo fixado no n°l deste aviso,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga Dias Ferreira,

n° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formacdo e da experiéncia
profissional;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal;

d) Declaragdo da qual conste a referéncia da relagdo juridica de emprego publica
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicagao/expressao.
18-As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

19-As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de

cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo

final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal (www.cm-

ferreiradozezere.pt).

20- Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas, a), b), ¢)
ou d) do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n® 1 do artigo 23° da referida Portaria.

21- Homologagdo e publicitagdo das listas de ordenagdo final dos candidatos: apds
homologagéo, as listas de ordenacéo final sdo afixadas na Camara Municipal de Ferreira

do Zézere e disponibilizadas na pagina eletronica (www.cm-ferreiradozezere.pt), sendo

ainda publicado um aviso na 2 série do Diario da Republica com informacéo sobre a sua
publicitagio.
22- O Juri do Procedimento Concursal terd a seguinte composigédo:

Presidente: Eng. Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras

Municipais € Ambiente.



Vogais efetivos: Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Servigos Instrumentais.
Hermano de Matos Soares, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Salvador Coelho Inacio, Encarregado Operacional;

Dr* Carla Marisa da Costa Pires Moura, Técnica Superior.

Pagos do Concelho de Ferreira do Zézere, 06 de janeiro de 2021.

O Presidente da Camara

opes Cristas Flores



