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~ Detalhe de Oferta de Emprego

. Caracterizacdo da Oferta

 Requisitos de Admissao

: Fc_wﬁnaEi:zacéo[c%:hdiqatura‘s

NAO VER TUDO &

Codigo da Oferta:
OE202012/0542

Tipo Oferta:
Concurso Interno de Acesso Geral

Estado:
Activa i

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgéao/Servico:
Camara Municipal de Ferreira do Zézere

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Especialista de Informatica

Categoria:
Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 3

Remuneracao:
1.859,27
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Concebe e desenvolve a arquitetura e acompanhar a implementacao dos sistemas e
tecnologias de informacéo, assegurando a sua gestao e continuada adequacao aos objetivos
da organizacdo; executa a funcao de Administrador dos programas informativos e responsavel
pela pagina da internet do Municipio; Define os padrées de qualidade e avaliar os impactes,
organizacionais e tecnoldgicos, dos sistemas de informacao, garantindo a normalizacéo e
fiabilidade da informacéo; organizar e manter disponiveis os recursos internacionais,
normalizar os modelos de dados e estruturar os conteldos e fluxos internacionais da
organizacao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao;
Define e desenvolve as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informacao; Realiza estudos de
suporte as decisdes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a especificacao
e contratacao de tecnologias de informacao e comunicacéo (TIC) e de empresas de prestacao
de servicos de informatica; Colabora na divulgagcao de normas de utilizacdo e promove a
formacao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou projetados;
Exerce as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Local Trabalho Ne° Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho

Postos
Camara 2 Praca Dias 2240341 Santarém Ferreira do
Municipal de Ferreira FERREIRA DO Zézere
Ferreira do ZEZERE
Zézere

Total Postos de Trabalho:
2

Observacoes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcées publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
Engenharia Informatica/Informatica e Gestao de Empresas

Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, Pra Dias Ferreira, n°38, 2240-341

Ferreira do

Contatos:
249360150

Data Publicitacdo:
2020-12-21

Data Limite:
2020-12-30

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descrigcdo do Procedimento:

AVISO

PROCEDIMENTO INTERNO DE SELECAO PARA MUDANCA DE NIVEL NA CARREIRA DE DOIS
ESPECIALISTAS DE INFORMATICA DE GRAU 1 NIVEL 2 PARA GRAU 1 NIVEL 3

1 - Nos termos do disposto do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11/07, adaptado Administracao
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com o artigo 5.° do Decreto Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco, torno publico que, por meu despacho de 20 de dezembro de
2019 e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.® 2 do art.® 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco (Orcamento
do Estado para 2020), se encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis, contados a partir da data
de afixacao do presente aviso no Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina eletronica do
Municipio, procedimento interno de selecao para mudanca de nivel na carreira e categoria de
dois Especialistas de Informatica de Grau 1, Nivel 2, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Ferreira do Zézere.

2 - O procedimento interno de selecdo visa exclusivamente a mudanca de nivel 2 para nivel 3
do pessoal de informatica integrado na carreira e categoria de dois especialistas de
informatico do grau 1.
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3 - Prazo de validade: O procedimento € valido para os lugares postos a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

4 - Local de trabalho: Area do Municipio de Ferreira do Zézere

5 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

5.1 - Os interessados deverao apresentar o requerimento, em formato de papel, no prazo de
5 dias uteis, acompanhado, sob pena de exclusdo, do respetivo relatorio de atividades,
dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara, no qual declara os requisitos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, entregue no Servico de Recurses Humanos desta
Edilidade ou remetida por correio por carta registada ate ao termo do prazo da candidatura,
nao sendo considerada candidatura enviada por correio eletronico.

6 - Requisitos:

6.1 - Verificacao cumulativa dos seguintes requisitos:

- Permanéncia no nivel anterior de Nivel de um periodo de 2 anos classificados de Muito Bom
(correspondente atualmente a Desempenho Relevante)

- Permanéncia no mesmo organismo pelo pedido de um ano.

7- Critérios:

7.1 -Tendo por base:

- A classificacao de servico, através da sua expressao quantitativa;

- A avaliacdo dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois ultimos anos.

8 - A efetiva mudanca de nivel, depende da obtengao de pontuagao nao inferior a um
minima, o qual ndo podera ser inferior a 14 valores numa escala de 0 a 20 valores.

9 - A classificacao final é traduzida numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a
seguinte formula:

CF=(CS+2FE) /3

Em que:

CF = Classificacdo Final

CS = Classificacao de Servico

FE = Funcbes Exercidas

9.1 - Classificacao de Servico - média das classificacoes dos ultimos dois anos (correspondente
ao biénio 2017/2018) traduzida numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte formula:

CS = (ADx20) /5

Em que:

CS = Classificacao de Servico

AD= Avaliacao de Desempenho obtida no biénio 2017/2018.

9.2 - Funcodes exercidas - Avaliacao das tarefas realizadas nos dois Ultimos anos, ponderando,
de acordo com as exigéncias da funcao, os projetos realizados e as atividades desenvolvidas,
considerando como maxima 6 projetos/atividades, sendo a respetiva classificacao igualmente
traduzida numa escala de 0 a 20 valores.

9.3 - Classificacdo de cada Projeto/Atividade - Participacdo do especialista de informatica em
cada Projeto/Atividade realizado, devendo, para o efeito, o Especialista de Informatica
apresentar um relatério circunstanciado das suas atividades nos dois Ultimos anos, sujeito a
avaliacao qualitativa por parte dos seus superiores hierarquicos diretos. O juri toma em
consideracao este relatdrio e respetiva avaliacao, elaborando uma grelha, designadamente,
numa escala de 0 a 20:

PA=Q+M+El+NC

Em que:

PA= Classificacao de cada Projeto/Atividade
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Q = Qualidade

M = Motivacao

El = Esprito de iniciativa

NC =Nivel de Comunicacao

Cada um dos itens e obtido com base na seguinte matriz:

Avaliacdo 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto

Qualidade (Q) Qualidade excelente Elevada qualidade Alguma qualidade Pouca qualidade
Motivacao(M) Excelente interesse e

dedicacao nas tarefas que the sdo confiadas Elevado interesse e dedicacao nas tarefas

que the sao confiadas Algum interesse e dedicacao nas tarefas

que the sao confiadas Reduzido interesse e dedicacao nas tarefas

que lhe sao confiadas

Esprito de Iniciativa

(El) Excelente espirito de iniciativa

Elevado espirito de iniciativa

Algum espirito de iniciativa

Reduzido espirito de iniciativa

Nivel de Comunicagéo (NC) Transmissao de

conhecimentos e

apreensdo das necessidades e duvidas dos utilizadores com muita facilidade Transmissao de
conhecimentos com facilidade; Alguma

apreensao das necessidades e duvidas dos utilizadores Transmisséo de

conhecimentos com facilidade relativa; Alguma apreensao das necessidades e duvidas dos
utilizadores Dificuldade de transmissao de conhecimentos; Dificuldade de

Apreensao das necessidades e duvidas

dos utilizadores

8 - Remuneracao: Correspondente a categoria de especialista de Informatica do Grau 1, Nivel
3, conforme Mapa | a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°, observando-se também o disposto no
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de marco.

9 -Composicao do juri:

Presidente: Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisao de Administracao e Servicos
Instrumentais;

1.° Vogal Efetivo - Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior, que substitui o
Presidente nas suas falta e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo - Isabel da Conceicao Martins David, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente - Dulce Alexandra Vale Verdelho, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente - Luis Miguel Aderneira da Graca, Técnico Superior.

- 0 juri elabora uma ata com a classificacao o final a qual é submetida a homologa o do
Presidente da Camara Municipal.

- Na auséncia de regulamentacao especifica aplica-se supletivamente, o Codigo de
Procedimento Administrativo (n.° 5 do art.® 2.°)), sem que, nos termos do art.® 127.°, "o ato
administrativo produz os seus efeitos desde a data em que for praticado”, ou seja, trata-se de
um procedimento oficioso, através do qual sao apurados os trabalhadores que reinem as
condicoes para passar ao nivel seguinte da respetiva categoria, que se conclui com a decisao
final.

Pacos do Municipio de Ferreira do Zézere, 18 de dezembro de 2020
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O Presidente da Camara

Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho de 20 de dezembro de 2019
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