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Procedimento Concursal Comum para constitui¢cio de relacio juridica de emprego
publico por Tempo Indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos

Definicio de Critérios

Atan’1

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, no edifico dos Pagos
do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento acima referido, designado por despacho do
Sr. Presidente da Cémara, datado de 01 de junho de 2021, com a presenga dos Senhores:
Eng. Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e
Ambiente, Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Servigos Instrumentais e Hermano Matos Soares, Encarregado
Operacional, em substitui¢do de Salvador Coelho Inécio, Encarregado Operacional, por
se encontrar doente.

Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adoptar nos métodos de seleccdo e a

ponderag¢@o a atribuir a cada um dos factores, conforme a seguir se descrimina:

Candidatos com relacio juridica de emprego

(n°2 e 4, art.” 36 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:
- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
- Entrevista profissional de selegdo (EPS)

Avaliag¢do Curricular (AC)
A avaliac¢do curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac@o realizada, tipo de fung¢des exercidas ¢ avaliagdo de desempenho

obtida. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar € que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagio ':

profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=HAB+FP+EP+AD/4
Sendo que:
AC= avaliacdo curricular
HAB-= habilitacdo académica de base
FP= formagdo profissional
EP= experiéncia profissional

AD= avalia¢do de desempenho

Habilitagdo académica de base
- Habilitagdo de grau exigido a candidatura — 18 valores

- Habilitag@o de grau superior ao exigido — 20 valores

Formacgio Profissional: sio consideradas as acgdes de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho posto a concurso.

- Mais de 50 horas de formagio — 20 valores

- Entre 40 a 50 horas de formagdo — 18 valores

- Entre 30 a 40 horas de formagio — 16 valores

- Entre 20 a 30 horas de formagdo — 14 valores

- Entre 10 e 20 horas de formag&o — 12 valores

- Menos de 10 horas de formacdo — 10 valores

Experiéncia Profissional — pondera o desempenho efectivo de funcdes na area de
actividade para que o Procedimento Concursal € aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores



- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores
De 1 a 2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliagdo do Desempenho — para valoracdo da avaliagdo do desempenho sera
considerada a média aritmética da avaliag@o relativa aos trés ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou actividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com o0s seguintes critérios:

a) Lein® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14

de maio:

-Excelente..........ccooviiiiiinnan . 20 valores

= Muite Bom..coammmmmsosssean 16 valores

L 5 T 12 valores
- Necessita de Desenvolvimento....... 8 valores

b) Lein® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

-Relevante...............oooiieiiiinn, 20 valores
-Adequado..........oooiiiiiiiii 13 valores
- Inadequado.............coeviiiiiii 8 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



Entrevista profissional de seleciao (EPS)
A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20,16, 12, 8 e 4 valores.

A valora¢@o final dos métodos de selegdo obrigatdrios, sera obtida através da seguinte

formula, aplicados aos candidatos que se encontrem na situagdo acima indicada:

VF= (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x30%)
Sendo que:
VF = Valoragdo Final
AC= avaliacdo curricular
EAC=entrevista de avaliagio de competéncias

EPS= entrevista profissional de sele¢do

Candidatos sem relaciio juridica de emprego

(n°1e4,art.” 36 ° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagdo Psicologica (AP)

- Entrevista profissional de selegido (EPS)

Prova de conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos de natureza pratica (PC) — visa avaliar os
conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao

exercicio da funcdo posta a concurso, com a dura¢io maxima de 30 minutos e serd



pontuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas

e consistira:

- Efetuar todas as verificagdes necessarias, numa viatura pesada de transporte de
passageiros, para iniciar uma viagem e efetuar essa viagem num percurso com a

extensdo maxima de 1 Km.

Avaliacio Psicologica (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A avaliagdo psicolégica € valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de selecio (EPS)
A entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdio, a qual
sera expressa na escala de a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte

formula:



OF= (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x30%)
ou

OF= (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC= prova de conhecimentos

AP= avaliagdo psicologica

AC= Avaliacido Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS= entrevista profissional de selegdo

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliacdo seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das

alineas c¢) e d) do n°1 do artigo 37° da LTFP.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente acta que vai ser assinada por tados.
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