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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupaciio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por Tempo

Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Jurista

Prova de Conhecimentos

Atan.°6

-—--Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara de
17 de fevereiro de 2021, constituido pelos seguintes elementos: Dr* Elisabete Cotrim
Gongalves da Silva, Chefe de Divisio de Administragio e Servigos Instrumentais, Dr*

Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior, Dr* Isabel da Conceigio

Martins David, Técnica Superior.
---- O presente Procedimento foi publicado no Diario da Republica, 2* série, Parte H, n°
52, em 16 de margo de 2021, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Codigo de
Oferta n® 202103/0460 e no site do Municipio.
----O Juri ao abrigo do n°l do artigo 14° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, na

sua atual redagdo, reuniu para proceder a corregdo das “Provas de Conhecimentos”,

realizadas pelos candidatos no dia 21 de maio de 2021. ----
---- Os candidatos abaixo descriminados, ndo compareceram a aplica¢io do método de

selecdio “Prova de Conhecimentos”, pelo que o juri deliberou, por unanimidade,

considera-los excluidos do presente Procedimento Concursal:

---- Ana Raquel Grincho Afonso Delgado;

---- Beatriz José Pereira Lourengo;

---- Diana Isabel de Sousa Moroso;

---- Fabio Jorge Nunes Henriques;

---- Francisco Emanuel Marques Lopes;

---- Hugo Tiago Santos Cunha;

---- José Carlos Borges Alves;



---- Marina Ventura Dinis;

---- Silvia Marta Canario Canhoto Coelho;

---- Wendell Porto Silva.

----As Classifica¢des obtidas pelos candidatos na Prova de Conhecimentos, foram as

que se apresentam de seguida, por ordem alfabética:

——- Andreia Filipa Pimpio dos Santos Ribeiro — 10 valores;

~=-- Bruno Miguel Carvalho da Silva Moreira - 5,25 valores;

---- Carla Sofia Marques da Costa — 13 valores.

-— Carla Susana Carvalho da Conceicdo Graca — 2,25 valores;

-— Carlos Alberto Batista Freitas — 10 valores;

-— Carlos Manuel dos Reis Florindo — 2 valores;

-— Dayana Vanessa Castelhano Matias — 8,75 valores;

---- Gisela Patricia Laia de Almeida — 8,75 valores;

-— Hélder Madureira Ledo Ferreira — 7,75 valores;

---- Hugo Daniel Monteiro Costa — 8,75 valores;

-—- Monica Andreia Rodrigues Fidalgo — 8 valores;

-«-- Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho — 9,75 valores;

---- Raquel Marina Rocha Bernardino — 10,25 valores;

—— Rui Miguel Abreu Martins da Silva — 8,25 valores;

---- Sandra Moutio Antunes — 11 valores;

-— Silvia Catarina Henriques de Sousa — 10,5 valores;
---- De acordo com o n®10 do artigo 9° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, pelo que o juri deliberou, por unanimidade, considerar
excluidos do presente Procedimento Concursal, os candidatos que obtiveram

classificagdo inferior a 9,5 valores:

- Bruno Miguel Carvalho da Silva Moreira;

---—- Carla Susana Carvalho da Conceicio Graca;

---- Carlos Manuel dos Reis Florindo;
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---- Dayana Vanessa Castelhano Matias;

-—- Gisela Patricia Laia de Almeida;

-— Hélder Madureira Ledo Ferreira;

- Hugo Daniel Monteiro Costa;

---- Mdnica Andreia Rodrigues Fidalgo;

---- Rui Miguel Abreu Martins da Silva;

---- O resultado da aplicagdo do método de selecdo “Prova de Conhecimentos™, consta

ainda do Anexo I a presente ata da qual faz parte integrante.

---- A presente ata sera afixada nas instalagdes do Municipio e publicitada na pagina

eletronica da autarquia em www.cm-ferreiradozezere.pt.

---- Nado havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri
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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por Tempo }.
Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Jurista ?

ANEXO1

Resultados da aplicacio do método de sele¢io: Prova de Conhecimentos

(ordenada alfabeticamente)

Nome Classificacdo obtida Observagoes
(valores)

Andreia Filipa Pimpdo dos Santos Ribeiro 10 Aprovada
Bruno Miguel Carvalho da Silva Moreira 5,25 a) |
Carla Sofia Marques da Costa 13 Aprovada
Carla Susana Carvalho da Conceigdo Graga 2,25 a)
Carlos Alberto Batista Freitas 10 Aprovado
Carlos Manuel dos Reis Florindo 2 ; a)
Dayana Vanessa Castelhano Matias 8,75 | a)
Gisela Patricia Laia de Almeida 8,75 a)
Hélder Madureira Ledo Ferreira 7,75 | a)
Hugo Daniel Monteiro Costa 8,75 | a)
Moénica Andreia Rodrigues Fidalgo 3 a)
Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira
Coelho 9,75 Aprovado
Raquel Marina Rocha Bernardino 10,25 Aprovada
Rui Miguel Abreu Martins da Silva 8,25 a)
Sandra Moutdo Antunes 11 Aprovada
Silvia Catarina Henriques de Sousa 10,5 Aprovada
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a) Excluido(a), em virtude de ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores.



