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OBSERVACDES:
A} U trabalhadar em Comitido de Serago
B} Um rrabathador em Comizsdo de Senvigo no Muntcipio de Abranies {Bombeiros Munwpan)

€) Um trabalhador em Mobibdade Interna Intescar
0} Cedéncia de Interesse Publica na Empresa Tejo Ambiente EIM, 54

E} Ut tiabathador na Petiodo Experimental houtta Entdade
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Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 16 de agosto de 2021.
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