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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso

Procedimento Concursal de Recrutamento de 1 (Um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal, para o exercicio de fungGes em Regime de
Mobilidade Interna na Categoria de Técnico Superior {Arquitetura} - DLOU, pelo Periodo de 12

Meses

1 = O Municipio de Ferreira do Zézere pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior, em
regime de mobilidade, nos termos do artigo 92.7 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdio, para exercer fungdes na Divisio de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas;
2 — Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Técnico Superior.
3 — Caracterizagio do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

- Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo, concegdo e aplicagiio de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos

seguintes dominios de atividade:

-Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, prestando

a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo;

-Elaborar informagoes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo
o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequa¢do de projetos para

licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

-Colaborar na defini¢iio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento

para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;

-Coordenar ¢ fiscalizar a execugio de obras particulares;
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-Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do

planeamento do territorio e engenharia;

- Executar inspe¢des e vistorias referentes ao alojamento local e empreendimentos

turisticos;

- Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
4 — Carreira e Categoria: Técnico Superior.

5 — Numero de Postos de Trabalho: |.

6 — Local de Trabalho —Area do Municipio de Ferreira do Zézere.

7 — Horario de Trabalho — Periodo normal de trabalho didrio e semanal de 7 e 35 horas,

respetivamente.

8 — Modalidade da mobilidade:

a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 12 meses;

b) Posicionamento remuneratério: Possibilidade de negociagio até 4 posigio 4, nivel 24.
9 — Requisitos de Admissio:

9.1 — Titularidade de relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida.

9.2 — O Nivel habilitacional exigido e drea de formag¢io académica ou profissional, por
referéncia & Classificagio Nacional de Areas de Educagio e Formagio (CNAEF) é o

seguinte: 581, pretendendo-se que possua Licenciatura em Arquitetura.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1 a 9.2, que antecedem, até a data

limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos.

10 — Métodos de Seleciio: A sele¢iio dos candidatos serd efetuada com base na Avaliagio

Curricular {AC) 50% e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) 50%.



FZIRREIRA
DO ZEZERE

MUNICIPIO

11 — Composigdo e identifica¢do do Juri designado para a tramitagdo do procedimento:
Presidente: Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo — Chefe da Divisdo de

Licenciamento e Operagdes Urbanisticas;

1° Vogal Efetivo: Vera Licia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do

Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica;

2° Vogal Efetivo: Elsa Isabel Gongalves Pires Azevedo Cardoso - Técnico Superior na

Divisdao de Obras Municipais, Planeamento, Ambiente, Servigos Urbanos e Trinsito;

1° Vogal Suplente: Maria Madalena Ribeire Amaro Batista — Chefe da Divisiio de Obras

Municipais, Planeamento, Ambiente, Servigos Urbanos e Transito;

2° Vogal Suplente: Elisabete Cotrim Gongalves da Silva - Técnico Superior na Equipa

Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e

Informatica.

O Presidente do Juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,

pelo primeiro vogal efetivo.

12— Candidaturas: Prazo de candidatura: 10 dias teis, a contar do dia da publicita¢io da

presente oferta na BEP e no site do Municipio.
13 - Formalizagdio e apresentaciio de candidatura:

a) Forma: Em suporte de papel, mediante requerimento que se encontra em

https://www.cm-terreiradozezere.ptmiz-municipio/recursos-humanos/formularios,

dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, acompanhado de
Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado na éarea de atividade da
referida mobilidade, fotocdpia de certificado de habilitagdes académicas, fotocopia do
cartiio de cidadio, fotocopia dos certificados de formacio e declaragdo atualizada, emitida
pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que

sejam titulares, da atividade que executam e do orgiio ou servigo que exercem fungdes,
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bem como da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragio auferida, bem como
o tempo de exercicio de fun¢des na fungio piblica, carreira e categoria (em anos, meses

e dias) e ainda das avaliagdes de desempenho obtidas nos altimos 3 ciclos avaliativos.

b) Local: Pessoalmente, no Atendimento—Balcfio (nico, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias uteis das 09h as 13h e das 14h as 16h30m, ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, para o enderego postal de Camara Municipal de Ferreira do Zézere,

Praga Dias Ferreira, n.° 38, 2240 — 341 Ferreira do Zézere.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a

participagdio d entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou, penal.

14 — Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reitera-se que “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

15 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposi¢des previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas,

aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.

Ferreira do Zézere, 17 de outubro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

Bruno Gomes



