PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES EM REGIME
DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(ARQUITETURA) - DLOU, PELO PERIODO DE 12 MESES

Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Lista de Ordenagéo Final

Atan.°4

----Aos vinte ¢ um dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho de Ferreira do
Z€zere, reuniu o Jiri do Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr.
Presidente da Camara, datado de 13 de outubro de 2023, com a presen¢a dos Senhores:
Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo — Chefe da Divisio de Licenciamento e
Operagdes Urbanisticas; Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar
do Gabinete de Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informética e Elsa
[sabel Gongalves Pires Azevedo Cardoso - Técnico Superior na Divisio de Obras

Municipais, Planeamento, Ambiente, Servigos Urbanos e TrAnsito, --=--=ns-nzmmmccmeee-

O presente Procedimento foi publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o

Cddigo de Oferta n° OE202310/0540 e no site do Municipio. =-----==mmmmmccceeemmemee-

---- Esta reunido tem como finalidade apreciar e aprovar o Relatdrio das Entrevistas de
Avaliagdo de Competéncias, precedido da respetiva Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, ocorridas no dia 20 de novembro de 2023, o qual se da por integralmente
reproduzido na Presente ata. =----------m=mmmmmmm o
---- A entrevista de avaliagdo de competéncias foi realizada por técnica dos Recursos

Humanos, que se encontra devidamente habilitada para o efeito (através de formagéo



especifica) tendo como referéncia as competéncias previamente definidas, cujos

documentos se encontram juntos ao processo de concurso. ------------------ ---- -

---- De acordo com o resultado do relatorio de avalia¢do efetuada, foram atribuidos os

seguUINtes reSultados:-—--mmmmmmm o o e

Nome Resultado Final
(valores)
Ana Isabel Lopes Dias Pereira 18,25

---- Considerando a fundamentag¢@o exposta no presente relatorio, o jari deliberou por
unanimidade, aprova-lo, tendo de seguida elaborado a lista de classificagdo do método

de sele¢do em referéncia do presente Procedimento: ------------emmemmmmmmm e e oo

—-- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DAS ENTREVISTAS DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS. ----nnsemmmemeennaan - - - SR —

TN )51 ) § 1 | 110 ) S ——— - - ; ~
Nome Resultado Final
(valores)
Ana [sabel Lopes Dias Pereira 18,25
e ERCLUILIOR, s ” : e

---- N&o houve excluidos.-------------- -—-- e

---- Esta reunifio também tem como finalidade proceder a elaborag@o da lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados, a qual fica deste modo ordenada, de acordo
com a valoragdo constante da formula de ordenagdo final e que resulta da aplicagdo da

seguinte formula (conforme definido na ata n° 1 do presente Procedimento Concursal). -

----OF = 50% AC +50% EAC

---- Da aplicagdo das valorag¢des obtidas em cada método de selegdo temos: ------=--------

o



AC EAC Classificacio
Candidato (50%) (50%) Final
(Valores)
Ana Isabel Lopes Dias Pereira 16,5 18.25 17,375

---- De seguida, o juri procedeu a elaboragfo da lista unitaria de ordenacdo final,

considerando que os demais candidatos ndo completaram o procedimento concursal

tendo ficado excluidos do mesmo, a qual ficou ordenada da seguinte forma; --------------

---- LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Graduacao Nome do Candidato Classificac¢io Obs.
Final (Valores)
1° Ana Isabel Lopes Dias Pereira 17,375

---- Mais deliberou o jari, por unanimidade, notificar a candidata admitida ao presente

procedimento concursal de audiéncia prévia, no prazo de dez dias tteis, podendo a mesma por

escrito, dizer o que se lhe oferecer sobre as deliberagdes do jiri.

---- Ndo havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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