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Artigo 55.°
Dindmica das competéncias

O conjunto de competéncias atras descrito para cada servigo municipal
constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no en-
tanto, ser ampliadas ou modificadas por deliberagdo do 6rgéo executivo
municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

Artigo 56.°

Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo resolvidas,
nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de
Estremoz.

Artigo 57.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
aprovado pela Camara Municipal de Estremoz em 15 de dezembro de
2010 e publicado no Didrio da Republica, n.° 253, 2.% série, de 31 de
dezembro de 2010.

Artigo 58.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

ANEXO1

Organograma dos Servigos da Camara
Municipal de Estremoz
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10 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pe-
reira Mourinha.
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Deliberagao n.° 149/2013

Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ferreira do Z&zere, torna ptiblico que, no cumprimento do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal de Ferreira do Zézere, deliberou em sessdo ordinaria de 21
de dezembro de 2012, aprovar o modelo de estrutura hierarquizada,
constituido por duas unidades organicas flexiveis.

Mais torna publico que, conforme disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Ferreira do
Zgzere, na reunido de 27 de dezembro de 2012, aprovou, sob proposta
do Presidente, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
de Ferreira do Zézere, tal como a seguir se publica.

27 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto
Lopes.

Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais
de Ferreira do Zézere

Preambulo

A organizagdo que rege atualmente os servigos municipais foi publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 245 — 21 de dezembro
de 2010, tendo entrado em vigor em 01/01/2011.

Considerando que:

A revisao do regime juridico da organizagdo dos servigos das autar-
quias locais, operada pelo Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
no artigo 3.° do supracitado diploma legal, estabelece que a organizacéo,
a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais devem orientar-
-se pelos principios “da unidade ¢ eficacia da a¢do, da aproximagéo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo de Procedimento
Administrativo”;

De acordo com a alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, e definido non.° 3,
do mesmo artigo e no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, permite a possibilidade de criar, alterar ou extinguir unidades
organicas flexiveis e subunidades organicas e equipas de projeto, é o
que melhor se adequa aos objetivos de flexibilizagdo da estrutura técnico
administrativa municipal e a sua permanente adaptagdo as necessidades
operacionais e aos recursos disponiveis, para resposta as solicita¢des
decorrentes da prossecugdo das atribuigdes do Municipio e das compe-
téncias dos 6rgdos municipais;

Com a entrada em vigor, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a Administracdo Local da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de De-
zembro, que aprova o Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Orga-
nismos da Administragdo, Regional e Local do Estado, o seu artigo 25.°,
n.° 1, diz-nos que: “1-Os municipios devem aprovar a adequagio das
suas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei até 31 de
dezembro de 2012.”

Nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 8.°, da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, o provimento de chefes de divisdo municipal, nos
municipios com populagdo inferior a 10 000, podem ser providos dois
chefes de divisdo municipal;

Nos termos do n.° 2, do artigo 10.°, da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
os chefes de equipa multidisciplinar, criados nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sdo contabilizados para
efeitos dos limites, tendo em consideracdo o cargo dirigente relativa-
mente ao qual o respetivo estatuto remuneratorio é equiparado;

Nos termos da alinea n) do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, republicada em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica
e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares, bem como o niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis,
de subunidades organicas e de equipas de projeto.

A Assembleia Municipal de Ferreira do Zézere aprovou na sua ses-
sdo de 21 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal,
o modelo de estrutura hierarquizada, constituido por duas unidades
organicas flexiveis.

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, a Camara Municipal de Ferreira do Zézere, na sua reunido
de 27 de dezembro de 2012, e em desenvolvimento da deliberagdo da
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Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2012, aprovou o novo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Ferreira do
Zgzere.

CAPITULO I
Estrutura e Organizacio dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam -se, nos termos do Decreto -Lei n.® 305/2009, de 23 de Outu-
bro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servi¢o prestado ¢ da garantia de participacdo dos
cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
estrutural hierarquizado, composto por: Duas Unidades Organicas Fle-
xiveis (Divisoes).

Artigo 3.°
Estrutura

1 — O Municipio de Ferreira do Zézere estrutura -se nos termos a
seguir mencionados:

a) Divisdo de Administragdo e Servigos Instrumentais (DASI);
b) Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente
(DUOMA).

2 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara funcionam:

a) O Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC);
b) O Servigo Veterinario Municipal (SVM).

3 — A representagdo grafica da estrutura dos servigos — organo-
grama — consta do anexo unico que faz parte integrante deste regu-
lamento.

Artigo 4.°
Servico Municipal de Protecao Civil

O Servigo Municipal de Prote¢do Civil rege-se por regulamento
proprio.
Artigo 5.°
Servico Veterinario Municipal

1 — Ao Servigo Veterinario Municipal (SVM) incumbe colaborar com
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, na
area deste Municipio, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios
a seguir mencionados:

a) Saude e bem-estar animal;

b) Saude publica veterinaria;

¢) Seguranga da cadeia alimentar;

d) Inspecdo higiossanitdria, controle de higiene da produgao, da trans-
formagdo e da alimentagdo animal;

e) Controlos veterinarios de animais e produtos provenientes das
trocas intracomunitérias e importados de paises terceiros;

f) Programas desencadeados pelos servigos competentes, designa-
damente a Direg@o -Geral de Veterinaria e a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Economica.

2 — Compete, em especial, a0 SVM:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados.

b) Emitir pareceres nos termos da legislagdo vigente sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior.

¢) Notificar as doengas de declarac@o obrigatdria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veteri-
naria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas.
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d) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional deste municipio.

e) Colaborar na realizagio do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico, bem como prestar informagao
técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparacéo e de transformagdo de produtos de origem animal.

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou por
despacho superior.

CAPITULO 11
Competéncias genéricas dos Servicos

Artigo 6.°
Divisdo de Administracio e Servigos Instrumentais

1 — Compete em geral a Divisdo de Administra¢do e Servigos Ins-
trumentais (DASI):

a) Elaborar propostas de regulamentos no dmbito das suas compe-
téncias;

b) Apoiar administrativamente os 6rgdos representativos do munici-
pio, garantindo o encaminhamento das decisdes e deliberagdes para os
servicos responsaveis pela sua execugio;

¢) Autenticar os documentos e atos oficiais da Camara Municipal no
quadro das suas atribui¢des;

d) Emitir, nos termos da lei e com base em informagdes concretas e
precisas dos diversos setores da DASI, as certiddes que sejam solicitadas
a Camara Municipal;

e) Redigir, subscrever e assinar as atas das Reunides da Camara
Municipal;

f) Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleitoral, atos
eleitorais e consultas populares;

2) Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia da Camara Municipal, bem como do seu arquivo;

h) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo de todos
os processos de expediente geral;

i) Dirigir o funcionamento do arquivo da DASI, a excegdo do arquivo
em papel da DUOMA;

j) Garantir o adequado atendimento dos municipes que contactem os
servicos da Divisdo;

k) Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus
legitimos interesses e direitos;

/) Assegurar a gestdo das tarifas, taxas, licengas e servigos prestados
a terceiros;

m) Coordenar o trabalho de fiscalizagdo;

n) Assegurar a gestdo do servigo auxiliar da central telefonica;

0) Assegurar a higiene e limpeza dos edificios municipais e respetivos
mobiliarios e equipamentos;

p) Remeter ao arquivo geral no final de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento da DASI;

q) Promover e colaborar na elaboracdo do plano plurianual de inves-
timento e do orgamento, respetivas alteragdes e revisdes e acompanhar a
sua execucao, bem como participar na prestagdo de contas e no relatorio
de gestdo;

) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

s) Coordenar a organizagdo de promogdo de agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional de todo o pessoal da autarquia;

f) Assegurar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

u) Assegurar a gestao do aprovisionamento;

v) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos do Municipio.

2 — A DASI compreende os seguintes setores:

a) Apoio Juridico — SAJ

b) Notariado, Expediente Geral e Arquivo — SNEGA;

¢) Taxas e Licengas — STL;

d) Contabilidade e Tesouraria — SCT;

e) Aprovisionamento e Patrimonio — SAP;

/) Recursos Humanos — SRH;

2) Educagido, Cultura e Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do— SECTIC;

h) Agdo Social — SAS;

i) Biblioteca e Documentagdo — SBD;

j) Juventude, Desporto e Turismo — SJDT;

k) Limpeza de Edificios Municipais — SLEM.

3 — Compete ao SAJ:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do Municipio;
b) Assegurar a instrugdo de inquéritos e processos disciplinares por
determinag@o do Presidente ou da Camara Municipal;
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¢) Instruir os processos de contraordenagao;

d) Instruir e acompanhar os processos de execugao fiscal;

e) Acompanhar a propositura e contestagdo de agdes em que o Mu-
nicipio seja parte;

f) Promover a divulgagdo atempada pelos servigcos das normas, re-
gulamentos e jurisprudéncia de reconhecido mérito para a atividade
municipal;

g) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos,
ordens de servigo e demais instrumentos técnico-administrativos;

h) Emitir os pareceres técnicos que superiormente lhe forem soli-
citados;

i) Acompanhar os processos de expropriacdo.

4 — Compete ao SNEGA:

a) Preparar a documentag@o necessaria organizando os respetivos
processos para a celebragdo de escrituras e contratos em que a Camara
Municipal for outorgante;

b) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras e demais
atos celebrados e proceder ao registo nos livros correspondentes;

¢) Remeter aos servigos competentes da administragdo central as infor-
magdes, documentos e ou fotocopias a que, por lei, esteja obrigado;

d) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

e) Organizar em relag@o a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagao que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenca de expropriagao e
demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza adminis-
trativa e juridica e a descricdo, identificacdo e utilizagdo dos prédios;

f) Assegurar os procedimentos necessarios a gestao de seguros -caugao,
garantias bancarias e outros, emitidos a favor do municipio;

2) Executar as tarefas inerentes a rececdo, registo, distribuicio e
expedi¢do da correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
respetivos;

h) Preparar o expediente relativo a recenseamento eleitoral, atos
eleitorais e consultas populares;

i) Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar em Reunido
da Camara Municipal, de acordo com as orientagdes e despachos do
Presidente da Camara;

) Organizar o servigo respeitante a processos de concursos para
atribuicdo de licengas de veiculos de aluguer para transporte de pas-
sageiros;

k) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes da com-
peténcia da DASI, bem como o expediente relativo a autenticagdo de
documentos;

) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides da Camara
Municipal, elaborando as respetivas atas;

m) Elaborar e arquivar editais;

n) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas per-
pétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo cadastro;

0) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e orga-
nizar os ficheiros e demais registos respetivos;

p) Executar as tarefas administrativas inerentes a inumagdes, exu-
magdes e transladagdes;

q) Organizar os processos com vista a obtengao de carta de cagador,
bem como os processos relativos ao licenciamento de feirantes e ven-
dedores ambulantes;

r) Assegurar a rececao, registo, expedicao e arquivo de todos os
documentos referentes a atividade geral dos orgaos representativos do
municipio;

s) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo dos documentos.

5 — Compete ao STL:

a) Promover a arrecadagao de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, tarifas, licengas, autoriza¢des e demais
rendimentos do municipio;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas dos mercados, feiras, agua
e saneamento, bem como emitir as respetivas guias de receita;

d) Promover inspegdes, reinspe¢des e inquéritos a elevadores;

e) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os efetuados ao
patrimonio municipal;

/) Tratar de toda a documentagao relativa a maquinas e viaturas mu-
nicipais;

g) Organizar os processos de leitura e cobranga de agua e realizar os
contratos de consumo;

h) Assegurar os procedimentos administrativos e demais a¢des referen-
tes a 4gua e esgotos, designadamente no que respeita a cortes, ligagdes
e colocagdo de contadores;

i) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de consumidores;

j) Calcular as importancias a cobrar de agua e saneamento;
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k) Promover a leitura e a cobranga do valor dos consumos e das
taxas;

/) Emitir licengas para espetaculos, venda de bilhetes para espetaculos
e realizagdo de leildes, bem como licengas relativas a publicidade e
horarios de funcionamento;

m) Fiscalizar e dar cumprimento aos regulamentos municipais;

n) Fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigacdes;

0) Proceder ao levantamento de autos de noticia por infragdo as
normas legais.

6 — Compete ao SCT:

a) Promover e colaborar na elaboragdo dos planos plurianuais de
investimento e orgamentos e respetivas revisoes e altera¢des, coligindo
todos os elementos necessarios para esse efeito;

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Organizar a prestagao de contas e fornecer os elementos necessarios
a elaboracdo do relatorio de gestdo;

d) Remeter aos departamentos centrais e regionais as copias dos do-
cumentos supranumerados e outros elementos determinados por lei;

e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
das prestagdes de contas findas;

/) Remeter as entidades oficiais os elementos solicitados;

g) Conferir a exatiddo das operacdes de arrecadacdo das receitas,
entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria, de débitos e de
créditos de valores em documentos, efetuados pela tesouraria;

h) Elaborar os balangos mensais, bem como outros julgados neces-
sarios e submeté-los a visto;

i) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e os mapas de contabilizagdo de empréstimos;

j) Promover a arrecadag@o de receitas e entrada de fundos;

k) Registar no sistema de contabilidade autarquica a contabilizagdo
de receitas e de despesas, de acordo com as normas legais;

/) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir ordens de
transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

m) Liquidar os vencimentos ou outros abonos do pessoal, mediante
relagdes de transferéncia ou notas de despesa a fornecer pelo Setor de
Recursos Humanos;

n) Processar toda a documentag@o necessaria para entrega as respe-
tivas entidades dos fundos previamente arrecadados por operagdes de
tesouraria;

0) Controlar e processar toda a documentagdo necessaria a entrega
do IVA;

p) Processar e registar as ordens de pagamento;

q) Ordenar todos os documentos de despesa e proceder ao seu ar-
quivo;

r) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes;

s) Proceder a anulagdo das receitas eventuais nos termos de legislagdo
em vigor.

f) Promover a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais;

u) Entregar aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos
de cobranga e liquidar os juros que forem devidos;

v) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

w) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifi-
cadas as condi¢des para a sua efetivagdo, nos termos legais;

x) Elaborar os resumos diarios de tesouraria.

7 — Compete ao SAP:

a) Promover a aquisi¢do de bens e servigos, com base na requisi¢do
externa ou no contrato, apos o cumprimento das normas legais;

b) Efetuar o langamento de procedimentos na plataforma de contra-
tagdo publica;

¢) Proceder ao registo de entradas de bens;

d) Proceder a receg@o das faturas, conferindo as quantidades e valores
requisitados e os efetivamente fornecidos ou prestados apos conferéncia
pelo servigo recetor;

e) Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens
imoveis;

/) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos.

8 — Compete ao SRH:

a) Assegurar as agoes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento e mobilidade do pessoal do municipio;

b) Assegurar a execucdo dos contratos de pessoal;

¢) Assegurar a concretizagao de programas ocupacionais e estratégias
profissionais do Instituto de Emprego e Formagao Profissional,

d) Assegurar e manter atualizado o cadastro, assim como o registo
biografico do pessoal;
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e) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais e outras
prestacdes dos funcionarios;

/) Proceder as necessarias inscri¢gdes nos regimes de seguranga so-
cial;

2) Efetuar o balango social anual e o recenseamento anual da admi-
nistragdo publica;

h) Executar as delibera¢des e despachos superiores, designadamente
sobre licengas, aposentagdes e alteracdes de posi¢do remuneratoria;

i) Assegurar o registo de assiduidade do pessoal ao servico do mu-
nicipio;

j) Assegurar o processamento do vencimento e outros abonos do
pessoal;

k) Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

/) Informar os pedidos de férias no que respeita a assiduidade;

m) Assegurar o expediente relativo a faltas por doenga ou de outro
tipo;

n) Propor, acompanhar e apoiar as agdes necessarias no ambito da
seguranga, higiene e satide no trabalho;

0) Promover o processo de atribuicdo de classificacao de servigo
do pessoal;

p) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, gerindo
a formacgdo interna e externa;

q) Proceder, em execugdo de despacho superior, a inser¢ao dos tra-
balhadores em cursos de formagao e agdes similares.

9 — Compete ao SECTIC:

a) Executar as agdes relativas as escolas no ambito da competéncia
administrativa do Municipio;

b) Promover, organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares, assegurando a respetiva gestdo e preparar os programas de
concurso, bem como os cadernos de encargos dos transportes;

¢) Fomentar atividades complementares de agdo educativa e pré-
-escolar de ensino basico, designadamente nos dominios da agao escolar
e da ocupagdo dos tempos livres;

d) Proceder ao levantar das caréncias em equipamento escolar e propor
a aquisicdo e substitui¢do de equipamentos degradados;

e) Propor e desenvolver agdes e programas de informagao e animagao
em cooperagao com outros servigos, por forma a potenciar a sua fungdo
cultural, turistica e educativa;

f) Contribuir para a preservagao e divulgagdo de praticas e expressoes
da cultura popular e recreativa;

g) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a muisica
popular, teatro e atividades artesanais e promover estudos destinados a
recolher e divulgar a cultura popular tradicional,

h) Organizar a preparagdo de exposigdes relativas a atividade ca-
mararia;

i) Assegurar o funcionamento das tecnologias de informagéo e co-
municagao nos servigos do Municipio.

10 — Compete ao SAS:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
municipal e de grupos especificos, propondo medidas adequadas a sua
minimizagdo;

b) Efetuar neste ambito inquéritos socio -econdmicos e outros, soli-
citados ao Municipio;

¢) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil no acompa-
nhamento social dos municipes a realojar;

d) Promover e acompanhar as atividades que visem especialmente os
municipes com necessidades particulares de apoio ou assisténcia;

e) Concretizar as medidas de agdo social definidas pela Camara Mu-
nicipal;

f) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagdo
sanitaria da comunidade municipal, bem como nas respetivas campanhas
de profilaxia e prevengao.

11 — Compete ao SBD:

a) Assegurar o funcionamento da biblioteca municipal numa perspe-
tiva dinamica e criativa, no sentido da promocao de leitura e do apoio
bibliotecario a populagio;

b) Prestar assisténcia ao publico leitor;

¢) Propor a aquisigao de espécies bibliograficas e outras;

d) Catalogar e classificar espécies;

e) Estabelecer as ligagdes com os depositos de publicagdes;

/) Organizar e atualizar catalogos;

2) Gerir empréstimos de livros;

h) Organizar realiza¢des de extensdo cultural.
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12 — Compete ao SIDT:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e
promover a sua divulgacdo;

b) Promover o desenvolvimento das infra -estruturas de apoio ao
turismo;

c) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

d) Propor e fomentar agdes de ocupagdo dos tempos livres da po-
pulacéo;

e) Organizar e gerir colonias de férias para as criangas, terceira idade,
populagdo deficiente ou outros grupos populacionais especificos;

/) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e re-
creativas;

2) Desenvolver e fomentar o desporto e recreagdo através do apro-
veitamento de espagos naturais, como por exemplo rios, albufeiras,
lagos e matas;

h) Fazer a gestdo das instalagdes desportivas existentes;

i) Propor agdes de ocupagao dos tempos livres da populagao.

13 — Compete ao SLEM:

a) Assegurar a limpeza dos equipamentos municipais;

b) Colaborar, em caso de necessidade, nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

¢) Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

e) Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual que requerem principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos;

/) Efetuar o acompanhamento das criangas nos transportes escola-
res.

Artigo 7.°
Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

1 — Compete em geral 4 Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais
e Ambiente (DUOMA):

a) Elaborar propostas de regulamentos no dmbito das suas compe-
téncias;

b) Coordenar o trabalho de fiscalizagdo;

¢) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
proceder a autenticagdo de documentos;

d) Assegurar o arquivo dos processos em papel;

e) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participagdes e
queixas, inquéritos administrativos e outros;

/) Garantir o normal desenvolvimento e controlo de todos os pro-
cessos;

g) Proceder ao balango e anélise periddica das reclamagdes, criticas e
sugestoes, formuladas pelos municipes, elaborando propostas de melho-
ria do funcionamento dos servigos, se as circunstancias o justificarem;

h) Remeter ao arquivo geral no final de cada ano os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

i) Prestar informagdo com vista a certificagdo de factos;

J) Programar, segundo as orientagdes do Executivo Municipal, a
reparagdo, manutencdo, exploragdo e conservagdo de arruamentos,
estradas e caminhos municipais, infra -estruturas de dguas pluviais,
infra — estruturas de abastecimento de 4gua, infra -estruturas de aguas
residuais domésticas, parques e jardins e edificios municipais;

k) Programar, segundo as orientagdes do Executivo Municipal, os
servigos de recolha e transportes de residuos solidos urbanos, limpeza
de espagos publicos e cemitérios;

/) Promover a sinalizagdo vertical e horizontal dos arruamentos e
rodovias municipais.

2 — A DUOMA compreende os seguintes setores:

a) Apoio Administrativo — SAA,;

b) Gestao Urbanistica — SGU;

¢) SIG, Planeamento e Ambiente — SSPA;

d) Cartografia e Topografia— SCT;

e) Gestdo de Empreitadas — SGE;

/) Conservagdo e Manutengdo de Infra -estruturas e Equipamen-
tos — SCMIE, que engloba as areas de:

Aguas, Esgotos, RSU e Espagos Verdes;
Rede Viaria e Edificios.
3 — Compete ao SAA:

a) Efetuar o expediente relativo as notificagdes;
b) Proceder ao controlo de pontualidade dos trabalhadores afetos a
DUOMA;
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¢) Realizar o trabalho administrativo de carater geral no ambito das
competéncias da DUOMA;
d) Elaborar e arquivar editais.

4 — Compete ao SGU:

a) Efetuar o atendimento, organizac¢do de processos e emissdo de
alvaras de obras de edificacao;

b) Informar relativamente a saneamento liminar;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de informagao relativos aos ins-
trumentos de planeamento territorial e de informagao prévia, operagdes
de loteamento, arquitetura e destaque;

d) Promover a obtencdo de pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciagdo por
entidades exteriores 8 Camara Municipal;

e) Elaborar informagao final de processos de edificagdo e urbanizagao,
incluindo verificagdo do suprimento de condicionantes;

f) Informar sobre os processos relativos a isengdo de autorizagao de
utilizagdo, bem como sobre os processos de edificacdo em estado de
ruina;

2) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licenga ou autori-
zagdo, de utilizagdo e outras;

h) Analisar os valores dos or¢gamentos e consequente fixagdo do
valor da caugdo para garantia da execug@o de obras de urbanizag@o, os
prazos do seu inicio e conclusdo e prestar informagéo final para decisdo
com vista a concessdo da licenga ou admissdo de comunicagdo prévia
de loteamento;

i) Determinar compensacdes e taxas urbanisticas em operacdes de
loteamento, de urbanizacéo e de edificagio;

) Informar processos de autorizacéo de utilizagdo;

k) Emitir alvaras de licenga e de autorizagio, de loteamentos, assim
como de edifica¢des e também declara¢des de admissdo de comunica-
¢do prévia;

/) Numerar e rubricar os processos de urbanizacdo e edificagao;

m) Juntar as listagens de todas as informagoes finais e despachos, aos
processos de urbanizagao e edificagdo;

n) Preencher os formularios do INE relativos a licenga, comunicagao
prévia e autorizagio;

o) Implementar protocolo com as Finangas no ambito da emissao de
licengas, comunicagdes prévias e autorizagdes;

p) Prestar esclarecimentos sobre o andamento e despacho de reque-
rimentos;

q) Prestar informagdes ao publico acerca da interpretagdo de pla-
nos, regulamentos e disposigoes legais no ambito da urbanizagdo e da
edificacao;

r) Controlar os prazos e efetuar a respetiva informagéo, sempre que
0s mesmos nao estejam a ser cumpridos;

s) Fiscalizar a execugdo de trabalhos de obras de urbanizagdo e de
edificacdo, assim como as utilizagdes respetivas, assegurando-se que
as obras estdo a ser executadas de acordo com os projetos aprovados e
também as ocorréncias em estradas municipais, caminhos municipais
e caminhos vicinais;

t) Informar, do ponto de vista da estética e funcionalidade, os pro-
cessos de publicidade;

u) Informar processos referentes a armazenamento e venda de com-
bustiveis;

v) Informar processos de propriedade horizontal,

w) Elaborar e atualizar o cadastro das industrias da competéncia da
Camara Municipal;

x) Notificar os interessados e entidades;

y) Prestar informagdes no ambito das atribui¢des deste setor.

5 — Compete ao SSPA:

a) Fazer o carregamento e gestdo do SIG da Camara Municipal;

b) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos para a
elaboragio de planos municipais de ordenamento do territorio e acom-
panhar os concursos respetivos;

¢) Acompanhar a elaboragdo de planos municipais de ordenamento
do territorio;

d) Acompanhar a elaboragdo de outros planos para além dos referidos
na alinea anterior, da responsabilidade de entidade exterior a Camara
Municipal;

e) Proceder anualmente a elaboragio do Plano de Controlo de Quali-
dade de Agua para Consumo Humano, Plano de Controlo Operacional
do Sistema de Abastecimento de Agua, Plano de Monitorizacdo da
Qualidade da Agua das Fontes Ornamentais;

f) Promover a implementac@o do Plano de Controlo de Qualidade de
Agua para Consumo Humano, Plano de Controlo Operacional do Sistema
de Abastecimento de Agua, Plano de Monitorizagdo da Qualidade da
Agua das Fontes Ornamentais;
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2) Elaborar e manter atualizado o cadastro das infra -estruturas de
aguas pluviais, de abastecimento de d4gua e de aguas residuais domésticas,
assim como o cadastro das vias municipais;

_ h) Disponibilizar ao ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos toda a informagdo obrigatdria nos prazos legais;

i) Proceder anualmente a atualizagdo do INSAAR — Inventario
Nacional de Sistemas de Abastecimento de Agua e de Aguas Resi-
duais;

J) Proceder anualmente ao carregamento de informagdo no
SIRAPA — Sistema Integrado de Registo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente relativamente a todos os residuos produzidos pela Camara
Municipal;

k) Prestar informagGes sobre reclamagdes e dentincias no ambito
ambiental;

/) Promover a toponimia e atribui¢do de niimeros de policia em todo
o concelho;

m) Fiscalizar a gestdo de residuos, com excecdo dos que dizem respeito
as obras a realizar por empreitada;

n) Prestar informagdes no dmbito das atribuigdes deste setor.

6 — Compete ao SCT:

a) Acompanhar a realizagdo de cartografia cuja elaboragdo ¢ da res-
ponsabilidade direta ou indireta da Cdmara Municipal,

b) Proceder a atualizagdo da cartografia;

¢) Proceder a elaboragdo dos trabalhos de topografia;

d) Prestar informagdes no ambito das atribuigdes deste setor.

7 — Compete ao SGE:

a) Preparar os programas de concurso e os cadernos de encargos para
a realizacdo de empreitadas e acompanhar os respetivos concursos;

b) Analisar propostas referentes as empreitadas;

¢) Gerir e fiscalizar as obras a realizar por empreitada, incluindo
a realizag@o de autos de consignagdo, de medicéo de trabalhos e de
recegdo de obras;

d) Informar acerca dos planos de trabalho definitivos apresentados
pelos empreiteiros e das suas alteragdes;

e) Informar acerca dos pedidos de prorrogacéo, legais ou graciosos;

/) Informar as propostas de trabalhos a mais, incluindo as decor-
rentes de erros e omissdes, em termos de precos de trabalhos ndo
previstos no contrato, do facto de esses trabalhos serem imprevistos
na data de abertura do concurso e de serem imprescindiveis a con-
clusdo de obra;

2) Realizar revisoes de pregos;

h) Assegurar o processo referente a posse administrativa das emprei-
tadas, quando tal ocorrer;

i) Intervir nas vistorias para efeitos de receg¢do das empreitadas, ela-
borando os respetivos autos e proceder aos inquéritos administrativos,
prestar informagdo para efeito de cancelamento de caugdes e elaborar
a conta final;

) Enviar a Administragdo Central os elementos e informagdes obri-
gatorias;

k) Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente apreciagdo
do andamento das obras;

/) Prestar as informagdes necessarias para efeito de aquisigdo e ex-
propriagdo de terrenos e imoveis;

m) Assegurar a coordenagao de seguranga e saude das obras realizadas
por empreitada;

n) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos para a
elaborag@o de projetos de equipamentos e infra -estruturas municipais
¢ acompanhar os respetivos concursos;

0) Analisar propostas referentes a elaboragéo de projetos;

p) Acompanhar a elaboragao de projetos de equipamentos e infraes-
truturas municipais;

q) Proceder a elaboragéo de projetos de equipamentos e infraestruturas
municipais, referentes a pequenas intervengdes;

r) Elaborar e manter atualizado em ficheiros os estudos e projetos
de obras municipais;

s) Organizar os processos referentes a programas de financiamento
para obras e prestar as informagdes respetivas;

f) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos para aqui-
si¢ao de materiais e equipamentos, nos casos em que legalmente tal se
justifique;

u) Analisar propostas referentes a aquisi¢des de materiais e equipa-
mentos;

v) Acompanhar os concursos referentes as contratagdes referidas na
alinea anterior;

w) Fiscalizar a gestdo dos residuos das obras a realizar por emprei-
tada;

x) Prestar informagdes no ambito das atribuigdes deste setor.
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8 — Compete ao SCMIE:

a) Reparag@o, manutencéo e conservacgdo de arruamentos, estradas e
caminhos municipais, infra -estruturas de dguas pluviais, infraestruturas
de abastecimento de agua, infraestruturas de aguas residuais domésticas,
parques e jardins e edificios municipais;

b) Recolha e transporte de residuos solidos urbanos, limpeza de
espacos publicos e servigo de cemitérios;

¢) Manutengdo de toda a sinalizag@o horizontal e vertical,

d) Garantia da qualidade de 4gua para consumo humano, assim como
das fontes ornamentais;

e) Execug@o de ramais domiciliarios de agua e de esgotos, ins-
talacdo, substituicdo e reparagdo de contadores de agua, garantia
da operacionalidade das redes mediante detecdo de roturas e sua
reparagdo e leitura periddica dos contadores das condutas nio do-
miciliarias;

f) Arborizacao das ruas, pragas e jardins e demais espagos publicos,
providenciando o plantio e sele¢@o das espécies que melhor se adaptem
as condigdes locais;

g) Combate as pragas nos espagos verdes sob a sua administragio,
servicos de podagem das arvores e manutengdo da relva existente nos
parques, jardins e pragas publicas;

h) Seguranga e saude dos trabalhos realizados no ambito da gestdo
de infra -estruturas e equipamentos municipais;

i) Realizagao das obras por administragao direta no ambito das agdes
e infraestruturas e equipamentos referidos na alinea a);

J) Garantia da gestdo dos residuos produzidos no ambito das agdes,
infraestruturas e equipamentos referidos na alinea a);

k) Promogdo da aquisi¢do de materiais para as obras a realizar por
administracdo direta, assim como para os diversos trabalhos de manu-
tencdo e exploragdo, no ambito deste setor.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Artigo 8.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogada
a estrutura organica dos Servigos Municipais de Ferreira do Zézere,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 245 — 21 de de-
zembro de 2010.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento produz os seus efeitos a 1 de janeiro de
2013.
206669406

MUNICIPIO DE GOIS

Regulamento n.° 28/2013

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Camara
Municipal de Géis, torna publico, no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pelas alineas b) e v) do n.° 1 do artigo 68.° ¢ pelo n.° I do
artigo 91.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera-
¢des introduzidas pelas Leis n.” 5-A/2002, de 11 de janeiro e 67/2007,
de 31 de dezembro e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro
e, em cumprimento com o estabelecido no artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 6 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho, que foi aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo
ordindria de 27 de dezembro de 2012, o Regulamento Municipal dos
Sistemas Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais do Concelho de Gais.

Mais se torna publico que, de acordo com o previsto no artigo 55.°
da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**22-A/2007,
de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e 22/2012, de 30 de maio, e na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, 0
mesmo entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo.

7 de janeiro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
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Regulamento municipal dos sistemas publicos e prediais
de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais do concelho de Géis

Preambulo

No ambito das atribui¢des das autarquias locais, assume particular re-
levancia a prestagdo de servigos de abastecimento de agua e saneamento
de aguas residuais, sendo por isso importante manter atualizada a disci-
plina da relagdo juridica com os utentes, de modo a garantir uma correta
aplicag@o dos normativos que regulam o procedimento administrativo e
as condigdes técnicas do licenciamento dos respetivos sistemas.

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto e o Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, e ulteriores alteragdes, consagram o regime
legal e regulamentar em matéria de sistemas publicos e prediais de abas-
tecimento de agua e de drenagem principal, tratamento e destino final
multimunicipal das aguas residuais urbanas, e vieram revelar a necessi-
dade de proceder a elaborag@o de um novo regulamento municipal dos
servigos publicos e prediais de abastecimento de agua e de saneamento
de aguas residuais, de acordo com o enquadramento normativo esta-
belecido naqueles diplomas legais, tendo sido especialmente adaptado
as exigéncias de funcionamento do Municipio de Gdis. Os referidos
diplomas definem, também, os principios a que devem obedecer a con-
cecdo, a construgdo e a exploragdo dos referidos sistemas e estipulam
que as entidades fornecedoras devem aprovar os seus regulamentos em
consondncia com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Assim, e porque, por um lado, ¢ imperativo acautelar os interesses dos
utentes, estabelecendo de forma clara e inequivoca as suas obrigagdes
e os seus direitos, e por outro, pela necessidade de respeitar em pleno
as disposic¢des legais e regulamentares ja consagradas, e por fim, com
o intuito de garantir a sua conformidade com as normas comunitarias
e com o quadro juridico-normativo nacional no setor de dgua e aguas
residuais, decidiu o Municipio de Gois elaborar o presente Regulamento
Municipal dos Sistemas Piblicos e Prediais de Abastecimento de Agua
e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Gois para vigorar
na sua circunscricao territorial.

O presente Regulamento acolheu o modelo emanado da Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, I. P. (ERSAR) e con-
siderou as atribuigdes e competéncias municipais no que concerne a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, da satde publica e do
meio ambiente geral.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e na utilizagdo das competéncias previstas na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° em articulagdo com a alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pelas
Lein.”5-A/2002, de 11 de janeiro e 67/2007, de 31 de dezembro e pela
Lei Organican.® 1/2011, de 30 de novembro, e, ap6s decorrido que esta
o periodo de discussdo publica previsto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e apds emissdo de parecer sobre o projeto
de Regulamento por parte da entidade reguladora do setor, o presente
Regulamento é aprovado pelo Executivo Municipal e submetido a apro-
vagdo da Assembleia Municipal.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovado o Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Pre-

diais de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
do Concelho de Gois.

Artigo 2.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26
de julho, do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 226-A/2006, de 31 de maio, e do Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de
junho, todos na redagao atual.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o
servico de fornecimento e a distribui¢do de d4gua para consumo publico,





