[nas termas do n

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014 {22 Alteragio}
do art? 29 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho)
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Profissional = g & Tatal
- ReTep | crcsincerto | retr | cnc/incerta
Fiscalizagino Sanitdria Jrécnico Superior [4) 01.02 vaterindrio Municipal {Anexa 1l 1 4] 4] [ 1
SUB-TOTAL 1 0 L] o 1
. HERVICO MUH
Comandante Operacional Municipal Chefe de Divisdo 03.03 {Anexa I1) 1 0 q 1) 1
Gabinete Téenico Florastal £cnica Superlor (3} 01.03 Gab.Téc.Floresta} {Anaxa 1)) i o] a a 1
Servica Municipal de Protegio Civil IAssistente Técnico (1} 0z.01 Proteccaa Civil e GTF {anexo 1) 1 0 4] a 1 A)
SUB-TOTAL 3 1] /] a 3
A3 Dk ADMIN STRACAD £ SERVICOS INFTRUMEN
-] - n
Formagdo '§ E b Postos de Trabalho
Atribuigbes fCompeténcias [ Atlvidades Cargo f Carreira/Categania Académica 5 E ‘E 0BS.
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v P ga efou g i El'- Providas A Prover Tatal
Profissional H g a
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Siroch — "
regio da Divisio de Adminlstracdo e de Servigos chefe de Divisio 0301 {Anexa 1) 1 o 0 a 1
Instrumentals
Setar de Apoio luridico [Técnico Superior (21) 01.01 Jurista {Anexa 1) 1 v] o] a 1
[Técnico Superior M 01.10 Notariado e Expediente {Anexa I1) 1 D 0 4] 1
Coordenador Téenico n as.02 Chefia Administrativa {Anexo 1) 1 1] 0 il 1
Setar de Notariado, Expediente Geral € Arguivo
Assistente Técnico 1) 02.05 Administrativa {Anexo 1) 1 0 0 0 1
Assistente Operaclonal [aj 04.04 Telefanista {Anexo I1) 1 0 o] 1] 1
Assistente Cperacional (@) 84.22 Auxlliar Administrativo {Anexo 1) 4] 0 2 0 2
iCanrdenador Técnico 1) 05.03 Chefia Adminlstrativa {Anexo 1) 1 o D o] 1
Assistente Técnica (1) 02.068 Administrativa {Anexo 1) 1 [+] D »] 1
Setor de Taxas e Licencas Flscal Municipal m 82.07 Fiscallzagdo {Anexo (1) 1 0 D 1] 1
Assistente Cperacional (1) 04.03 Auxiliar Administrativo {Anexo 11} 1 [+] D 1
Asslstente Cperacional [l n4.05 Leitor Cob. De Cansumaos (Anexo (1} 1 o 0 b] 1




PIViEA0 DE ADMINISTRACAD E SERVICOS INSTRUMENTAIS (continuagiol
- 2 " n
Formag3o '% £ 3 Pastos de Trabalho
. Académi B S &
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01.06
[Técnico Superiar (F1e(8) 01.07 Gest.Empr./adm.Publica {Anexa 1) 4 0 o o] 4 A)
Seter de Cantabilidade e Tesouraria 01.08
Assistente Técnico {1} 02.02 Administrativa/Tesouraire {Anexo 1] 3 1] 0 1] 3 B)
|Assistente Cperacional 1) 04.02 Auxiliar Administrativa {Anexc (] 1 0 o] o] 1
[Técnico Superior (B) Q109 Gest.Empr.fadm Pab. {Anexo t) 1 1 1] 1] 2 Cle D}
Assistente Técnico (1) 02.03 Administrativa {Anexo il 1 0 4] 0 1
Setor de Aprovisionamento e Patriménio
Assistente Operacional (1) 04.02 Auxiliar Administrativa {Anexa il 2 ] 0 0 2
Assistente Operacional (D) 04,21 Flel de Armazém {Anexo li| 1 1] i] s] 1
[Técnico Superior {5} 01.04 Recursos Humanos {Anexc 1| 1 D 0 0 1
Setor de Recursos Humanos
Coordenadar Técnico (1) 05,01 Chefia Administrativa {Anexo H| 1 M} 0 0 1
[Técnico Superler (20) 01.22 Design Comunicag3o {Anexo 1l 1 o] 8] Ju] 1
Especlallsta de Informética (10} e (11} a7.01 Informatlca {Anexo Ii| 2 D 1] 0 2
Setor de Educagio, Cultura e Tecnologias defassistente Técnico {1} 02,15 Educagio {Anexo 11} 1 ] 0 0 1
JInformagao e Comunicagdo
[Assistente Téenico {0) 02.16 Acgdo Educativa {Anexo I} 2 o] o o] 2
04.23
jAssistente Operacional {0) Aux. Servigos Gerals {Anexo 11} [ o] Ju] 0 [
D4.24
01,18
Setor de Agiio Social Técnica Superlor (16} e (17) Servigo Social/Psic. {Anexo 11} 2 D 0 Ju] 2
01.19
Jrécnieo Superior {18) D1.20 Bibl.Arg. e Docum. {Anexo 11} 2 0 1] 0 2
Setor de Biblioteca e Documentagiio JAssistente Técnico 11) 02,12 Bibl.Arg. & Dacum., {Anexc 11} 3 D 0 Ju] 3
Assistente Operacional [0} 04.22 Bibl.Arg. e Docum. {Anexo (1} 1 o 1] o] 1
{¥écnica Superior (19 01.21 Educagdo Fisica {Anexa 11} 1 o] 0 0 1
D213
Assistente Técnlco 1) Desparto {Anexo 11} 2 1] 0 0 2
Setar de Juventude, Desparto e Turismg D2.14
Da.23
Assistente Operacional (0} Aux, Educagao/ Servigas Gerais {Anexo I1} 3 1] 0 0 3
04.26
Setor de Limpeza de Edificios Municipals Assistente Operacional (@) 04.06 Auxiliar de Servigos Gerals {Anexo 1} & D o 0 [
SUB-TOTAL 58 1 2 4] 61




.. DIVISAQ DEA/RBANISMO, OBRAS MLNICIPALS E AMBIENTE
- (=} ® w
Formagio 'g. H 2 Postos de Trabalho OBS.
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Diragdo da Divisao de Urbanlsmo, Obras hefe de Diviss 03.02 0 a o 1
Municipais e Ambiente Ete de Divisac . (Anexa 11) 1
0z.08
Assistente Técnico (1) Atministrativo [Anexa 1) 2 s] 4] 0 z
Setar de Apoio Administrativo 02.09
Assistente Operacional (1) 04.07 Administrativo [Anexa 1) 1 D ld] 0 1
0113
[Técnica Superior [12) e{23) Eng? Civil/Arquitectura [Anexa 1) 2 o] a o] 2
01.14
Setar de Gestdo Urbanistica
Assistente Técnico (1) 02.11 Desenha [Anexa 11) 1 D a 0 1
Fiscal Municipat (1) 02.17 Fiscalizag3o [Anexa (1) 1 s] 4] o] 1
[Técnica Superior (18} 01.15 Ord. e Recursas Naturais [Anexa 1) 1 D a 0 1
Setor de $iG, Planeamento & Ambiente
[Técnica Superior (15} 01.17 Planeamenta [Anexa 1) 1 b] a 0 1
Setor de Cartografia @ Tapografia Asslstente Técnico (1] 0z.10 Topografia [Anexa 1) 1 o] 4] 0 1
[Técnica Supericr {12) a1.1e Engenharia Civil [Anexa 1) 2 1] a 1] 2 ]
Setor de Gestio de Empreitadas [Técnico Superior {6] 01.05 Hig. e Seg. no Trabalho [Anexa 1) 1 0 a 0 1
|Assistente Técnico {] 0211 Desenho [Anexa I1) 1 D a 4] 1
Setor de Cons. e Manutengda de Infraestrut
, = @ Manutengaa de Infracstruturas E1En:€arregado Operacional {0} 06.01 Coardenagiio de Pessoal (Anexa 1) 2 o] a o 2
Egquipamentos
’ . 04.08 Cantoneira Vias
Assistente Operacional {0y ., [Anexg 11) 13 o] a 4] 13
04,10 Municipais/Arruamentos
Assistente Operacianal D) 04.16 Jardineirg [Anexa 11) 1 1] a o 1
Assistente Operacional {0} a4.20 Mecinico/Serralheirg Mecinico [Anexa 1) 2 b] a 0 2
| Aguas, Esgotas, RSU e Espacos Verdes (21)
|Assistente Operacional {0} d4.15 Canalizadores [Anexa (1) 4 v] a v} q
|Assistente Operacional {0} 04,13 Cond.May.Pes.Veic.Esp. [Anexa 1) 3 V] Q [+] 2
|Assistente Operacional {0} 04.11 Motorista de Pesados [Anexa 1) 2 0 Q [+ 3
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04,08 i i
Assistente Operacional (0) Fant.anelra Vias [Anexo 1) 8 0 0 o 8
04.10 Municipais/Arruamentos
|Assistente Operacional {0) 04,11 Motarista de Pesados [Anexo 11} 7 0 1 0 3 E}
Assistente Operacional {0) 04,12 Mat. Transp.Colectivas [Anexo 11} 1 1] a 0 1
JRede Vidria e Edificios (37) |Assistente Operaclonal (4] 04.13 Cond.Maq.Pes.velc.Es. [Anexo 11} a a a 0 4
Da.14 Pint.f
04.17 Pedr./Cavelrof
Assistente Operacional (o) [Anexo (1) 5 Q 1 Q &
04.18 Sarralheirg Civi
04.19
SUB-TOTAL L] 2 L] 69
TOTALS 1o e 0 134
OBSERVACOES:

A} Um trabalbador em Comisséa de Serviga

B) Um trabalhador em Comiss&o de Serviga no Municipio de Abrantes (Bombeiros Municipais)

€) Um trabalhador em Mobilidade (nterna (Centro de Sa0de de Qeiras)

D) Um trabalhador Contratado a Terma Incerta pf ocupagao do lugar do trabalhador em Mabilidade Interna

E) Um trabaihador com Licen¢a sem Remuneragio

FORMAGAO ACADEMICA EfOU PROFISSIONAL:
0 - Habilitagdo minima, conseante a idade

1 - Habllitaglio minima de acordo com a legislagho vigente para cargos administrativos ou adequade curso técnica profissianal

2 - Habilitagio minima de acordo cam a legislagiio vigente, adequade curso profissionat quando exlgive!, carteira profisslonal ou equiparade em experléncia Proflsslonal

3 - Ucenciatura em Engenharla Florestal

4 - Licenclatura em Mediclna Veterindria

5 - Licenclatura em Administragiio Regional & Autdrqulca

6 - Licenclatura e Formagiio adequada em Higiene e Seguranga na Trabalho
7 - Licenciatura em Administragdo Publica

8 - Licenciatura em Gestdo de Empresas

$ - Licenciatura em Tecnalogias de informagio

10 - Licenciatura em Engenharia de Informédtica




11 - Ucenciatura em Informética de Gestdo Empresarial

12 - Licenciatura em Engenharia Civil

12 - Ucerciatura em Arquitectura

14 - Licenciatura em Engenharia do Grdenamanto do Territdrio e dos Recursas Naturals
15 - Ucenclatura em Gestéio do Territdrio e do Patriménio Cultural

16 - Uicenciatura em Servigo Social

17 - Licenciatura em Psicologla

18 - Licenciatura e Formagde adequada em Biblioteca, Arquivo @ Documentacio

19 - Ucenciatura em Edutagio Fisica

20 - Licengiatura em Design de Comunicagdo

21 - Licanciatura em Direito

arralra / Categoria.

Mapa Resumo dos Postos de Trabalha por cargofcarreirafcategoria
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Dirigente/Chefe de Divisio
ITécnico Superior
Coordenador Téenico
Assistente Técnico/Tesaureiro
Fiscal Municipal

Especialista de Infamdtica
Encarregado Operacional

JAssistente Operacignal

203
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Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 08 de setembra de 2014

O Presidente da Cjmara




