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relagdes juridicas de emprego publico, na modahidade de contrate de

trabalho em funges pablicas por tempo indeterminado, para ocupagio de

dois postos de trabalho, aprovados no mapa de pessoal para o ano de 2016,

na cameira e categoria de assistente técnico, publicado no Didrio da Repii-

blica 2.7 sénie, n.° 90, de 10 de maio de 2016 (aviso n.° 5998/2016):
Onde se &

«3 — Posi¢do remuneratdria de referéncia; De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008.
de 31 de dezembro, tendo em conta ¢ determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei do Orgamento
do Estado para 2016

Procedimentos concursais A e C — 1.” posi¢do, nivel 5, 683,23 €.»

deve ler-se:

«3 — Posi¢do remuneratéria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratdria correspondente aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e na Lei do Orcamento
do Estado para 2016.

Procedimentos concursais A e C — 1.2 posigio, nivel 5, 683,13 €»

A presente retificacdo reporta os seus efeitos & data de produgio
de efeitos do aviso retificado, de acorde com o n*2 do artige 9.° do
despacho normativo n.® 35-A/2008, publicado no Didrio da Repiiblica,
2% serie, n.° 145, de 29 de julho de 2008,

10 de maio de 2016, — O Presidente da Camara, Francisce Silvestre
de Oliveira.
309594527

MUNICIPIO DE ELVAS
Aviso n.° 7024/2016

Procedimento concursal comum simplificado para ocupaciio de um
posto de trabalho na carreira de Téentco Superior com Licencia-
tura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Ramo
de Energias Renovdveis e Sistemas de Poténcia, em regime de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeter-
minado.

O Municipio de Elvas torna pablico, nos tertnos don.° 6 do artigo 36.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, que a publicitagdo da lista unitgria
de ordenagdo final j4 homologada, do procedimento concursal em titulo,
se encontra afixada nos locais habituais nas instalagdes do Municipio,
estando dispomibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal.

16 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Elvas,
Nuno Miguel Fernandes Mocinha.
309588785

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Declaragao de retificagao n.® 557/2016

Retificagdio ao aviso n.° 13685/2013, publicado na 2 * sénie do Didrio
da Repiiblica n.® 230, de 24 de novembro de 2015, relativo ao procedi-
mento concursal comumn de recrutamento para ocupagiio de trés postos
de trabalho em regime de contrate de trabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional (Cantoneiros de Arruamentos).

1 — O aviso n.® 1368572015 1ot publicado com algumas inexatiddes
constantes, designadamente, nos n.os 6 ¢ 20

2 — Assim. no n.° 16 — Métodos de selegdo, deve ler-se’

«16 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente s80. prova
de conhecimentos de natureza pritica (PC), avaliagdo psicologica
(AP) e entrevista profissional de sele¢lio (EPS)

16.1 — Os métodos de sele¢do autilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atributgfo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagiio que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competén-
cia ou atividade, s3io os seguintes: avaliagdo curricular (AC), entrevista
de avaliagfio de competéncias (EAC), exceto, quando afastados, por
escrito, nos termos dos n.os 2 € 3 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de
20 de junho e entrevista profissional de seleciio (EPS)».

Didgrio da Remiblica, 2.% série — N.° 116 — 2 de junho de 2016

3 — S3o aditados os niumeros 19-A ¢ 19-B-

«19-A — Avahagio psicologica (AP) — visa avalias, atraves de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persenalidade
e competéncias comportamentas dos candidatos e estabelecer um prog-
néstico de adaptagio s exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e [nsuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores:

19-B — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre compoirta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores».

4 — Non ° 20 — Valoragio final, deve ler-se:

«20 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo.

201 — A valoragao final dos métodos de selegio obrigatérios,
mencicnados no n." 16 do presente aviso, serd obtida através da se-
guinte formula:

VF =(PCx30 %+ APx 40 % + EP5 x 30 %)

em que;

VF - Valoragdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

20.2 — A valoragio final dos métodos de selegio aplicados aos
candidatos que s¢ encontrem na situagfo referida no ponto 161 do
presente avise, sera obtida através da seguinte formula:

VF=(ACx30% +EAC x40 %+ EP5x 30 %)

em que:

VF — Valoragéo Final,

AC — Avaliag@o Curmicular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.»

19 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dy Jacinto Marel

Laopes Cristas Flares.
309601265

Declaragao de retificagdo n.° 558/2016

Retificagio ao aviso n.° 4643/2016, publicado na 2.® série do Did-
rio da Republica n.° 67, de 06 de abril de 2016, retativo ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagiio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabaiho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico

(Nadador-Satvador),
— O aviso n.° 4643/2016 foi publicado com algumas inexatiddes

constantes, designadamente, nos n > 16 ¢ 20.
2 — Assim, no n." 16 — Métodos de selegdio, deve ler-se.

«t6 — Os métodos de selego a utilizar obngatoriamente sio. prova
de conhecimentos de natureza pratica (PC), avaliagdo psicelogica
{AP) e entrevista profissional de selegio (EPS)

16.1 — Os métodos de selegdo a ubilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuiglio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, s3o os seguintes. avaliagio curricular (AC),
entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC), exceto, quando afasta-
dos, por escrito, nos termos dos n**2 e 3 do artigo 36 °da Lei 35/2014,
de 20 de junho e entrevisia profissional de selegdo (EPS».

3 — Sdo aditados os numeres 19-A e 19-B:

«19-A — Avaliagio psicologica (AP) — visa avaliar, atraves de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéacias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagéio as exigéneias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definide.
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A avaliagdo psicolégica é valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide ¢ Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 15, 12, & e 4 valores;

19-B — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visaava-
liar, numa relagfio interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente reiacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspendem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores».

4 — No n.° 20 — Valoracio final, deve ler-se:

«20 — A ordenagfio final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de O a 20 valores, em resultade da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo

20.1 — A valoragdo final dos métodos de selegdo obrigatorios,
menciopados ne n.° [& do presente aviso, sera obtida através da se-
guinte formula:

VF = (PCx 30 % +AP x40 % + EPS x 30 %)

em que’

VF — Valoragio Final,

PC' — Prova de Conhecimentos,

AP — Avaliagdo Psicoldgica,

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

20.2 — A valoragde final dos métodos de selegdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagio referida no ponto 6.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF=(ACXx30% +EAC x40 % + EPS x 30 %)

em que’

VF — Valorago Final;

AC — Avaliagdo Curricular,

EAC — Entrevista de Avaliagiio de Competéncias,
EPS — Entrevista Profissional de Selegio.»

19 de maio de 2016, — O Presidente da Cémara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
309601419

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
Aviso n.° 7025/2016

Procedimento concursal comum, para constituicio de relagio
juridica de emprego puablico por tempo determinado — termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho, da carreira/categoria de Assistente Operacional — Ati-
vidade de Sapadores Florestais.

| — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portana
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos
30.°¢ 33.°daLe1 n." 352014, de 20 de junho, ¢ nos termos don ° 2 do
artigo 33.° da Lei n.° 7-A72016, de 30 de margo, torna -se pablico que,
por deliberagio tomada pela Cimara Municipal, em 19 de abril de 2016
e por autorizagdc da Assembleia Municipal de 29 de abril de 2016, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicio de
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinade — termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de dois postos de tra-
balho, da carreira/categoria de Assistente Operacional, rea de atividade
de Sapador Florestal, no Gabinete Florestal, previstos € nde ocupados,
no mapa de pessoal do Municipio de Freixo de Espada & Cinta.

2 — Para efeitos do disposto no n® 1 do artigo 4.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a soluc@o interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admimistragio Local
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregio-Geral da Qualificagdio dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(TNA}) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagiio de requalificagiio », raziio pela qual esta Autarquia
nioc fez a referida consulta.

4 — Duragdo do contrato — O contrato € celebrado pelo tempo neces-
sario para a conclusdo do projeto cuja execugdo justifica a celebragdo

17485

5 — Habilitagdes Literarias e Profissionais Exigidas:

E exigido aos candidatos a posse da escolaridade obrigatoria consoante
a idade, sem possibilidade de substituigio por outro.

6 — Legislaglio aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabli-
cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a redacdo atual;
Portarian ® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.” £45-A/2011, de 6 de abril; Lein ° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo; Decreto-Lei n.® 4/20135,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido no
n.° 3, do artigo 30.° da Le1 n.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia -se de entre trabalhadores com relagdo Juridica de emprego publice
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

& — Tendo em conta os principios de racionalizagéio ¢ efici@ncia que
devem presidir & atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagéo do disposto
RO NUMero ankerior, s¢ proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relagfio juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Local de trabalho — O local de trabatho situa -se na drea do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta.

10 — Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar, As fungfes a
exercer sfo as constantes no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109/2009,
de i5 de Maio.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Ser detentor dos reguisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nde interdigiio
para o exercicio daguelas que se propde desempenthar:.

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funges;

¢) Cumprimento das leis de vacinagéc obrigatona.

11.2 — Estar habilitado com a escolaridade obrigaténa.

12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

13 — Nos termos da alinea /), do n.” 3, do artigo 19.°, da Portaria
n ° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categona e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
Iho previstos no mapa de pessoal desta edilidade, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo de candidatura — 10 dias iteis, contados da data da
publicag#o no Didrio da Republica.

15 — Forma de apresentagdo da candidatura— As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de
formulario tipe devidamente datado e assinado, dispenivel na Secglio
de Recursos Humanos do Municipio de Freixo de Espada a cinta ¢ em
www cm-freixoespadacinta.pt, sendo apenas admissivel a apresentagio
de candidaturas em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente
nos Recursos Humanos, entre as 9.00 ¢ as 16.00 horas, ou remetido
pelo correio, com registo ¢ aviso de recegdio, para a Cdmara Municipal
de Freixo de Espada & Cinta, Praceta do Municipio, 3180 -103 Freixo
de Espada 4 Cinta, devendo constar, obrigatoriamente, 05 seguintes
elementos:

1 Identificagfo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdio da carreira, categoria e atividade caratenizadoras dos postos
de trabalho a ocupar,

1) 1dentsficagdo da entidade que realiza o procedimento,

#if) Identificagio completa do candidato (nome, data de nascimenta,
nacionatidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e endereco eletrdnico, caso exista),

iv) Situagdo perante cada um dos requisttos de admissao, designada-
mente, 0§ previstos no artigo 17.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,

v) A identificagdo da relagdio juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem come da carreira e categoria de que s¢ja titudar, da
atividade que executa ¢ do drgfio ou servico onde exerce fungdes,

vi) Os relativos ao nivel habilitacional;

a) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os facios
constantes da candidatura.

16 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagio.

&) Fotocdpia do certificado de habilitagoes literanias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. sob pena de
excluséo.



