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de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo; Na pagina eletronica do Municipio de Estarreja
(www. cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no
Didario da Republica; Num jornal de expansdo nacional, “O Publico”, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias Gteis contados da data de publicacdo
no Diario da Republica.

30 de junho de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel
Simoes Pinto.
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 10461/2018

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional (Condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.°, 31.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LGTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Munici-
pal tomada em 14 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tuteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos e
de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais).

2 — Consultada a entidade centralizadora para constituigdo de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo
4°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a
seguinte informacao em 03 de julho de 2018: “Relativamente a consulta
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA,
pela alinea c¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, infor-
mamos V. Exa. que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Referéncia A — Dois Assistentes Operacionais (Condutores de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais), com fungdes de complexidade de
grau 1 com a categoria de assistente operacional, na area de Condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais para exercer as suas atividades
na Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente: Conduz ma-
quinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela
conservacdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de
6leo e agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; ¢ responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, &8 manutengao e reparacdo dos mesmos.

Referéncia B— Um Assistente Operacional (Condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais), com fun¢des de complexidade de grau
1 com a categoria de assistente operacional, na area de Condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais para exercer as suas atividades
no Servigo Municipal de Prote¢do Civil: Conduz maquinas pesadas de
movimentagao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou meca-
nismos complementares das viaturas; zela pela conservagao e limpeza
das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica
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as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e repara¢do dos mesmos.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro (Cddigo Procedimento Administrativo), e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ferreira do Zézere.

6 — Posi¢cao Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias sera objeto de
negociagdo, imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da LGTFP, observando o disposto no artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 1.% posi¢do da categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 2 da
tabela remuneratoria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 156/2017,
de 28 de dezembro, o montante pecuniario de 580 (euro) (quinhentos
¢ oitenta euros).

7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Os candidatos devem ainda ser obrigatoriamente titulares da
carta de condugédo das categorias:

Referéncia A: Categoria C.
Referéncia B: Categorias C + E.

7.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagido dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, ¢ em
alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Nivel habitacional exigido: escolaridade minima obrigatoéria de
acordo com a idade.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — Os postos de trabalho terdo de ser preenchidos em primeiro lugar
pelos candidatos aprovados colocados em situagao de requalificagdo, em
segundo lugar e esgotados estes, pelos candidatos aprovados detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no nimero anterior, ou por recurso a pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, conforme deliberagdo da Camara Municipal
de 14 de junho de 2018.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 29
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel
na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria da
Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Camara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga
Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere.
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14 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagéo profissional
frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagéo
Fiscal/Cartdo de Cidadao;

d) Declaragao da qual conste a referéncia a relagao juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os can-
didatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma
e declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.
16 — Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente sao:

Prova de conhecimentos (com carater eliminatorio), avaliagdo psi-
coldgica (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de sele¢do
(com carater eliminatorio).

16.1 — Os métodos de selecao a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com caréater eliminatdrio), entrevista de avaliagdo de competéncias
(com carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.” 2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
entrevista profissional de selegdo (com carater eliminatorio).

16.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatorio) visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Referéncia A: A prova de conhecimentos de natureza pratica
(PC) — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo posta a con-
curso, com a duragdo de trinta minutos e sera pontuada numa escala de
0 a 20 valores e consistira na avaliacdo dos seguintes objetivos:

a) Antes de iniciar a partida, proceder a verificacao da viatura, nomea-
damente, sistemas de assisténcia de travagem e de dire¢do, estado das
rodas, incluindo pneumaticos, guarda-lamas, para-brisas, janelas, limpa
-para-brisas, fluidos, pressao do ar, reservatorios de ar e suspensio.

b) Conhecimento da viatura e dos procedimentos de seguranga, de-
signadamente, através dos ajustamentos de banco do condutor, cintos
de seguranca, regulag@o de espelhos retrovisores, colocacdo adequada
da carga, sinalizagdo da carga, etc.

¢) Adaptagio a viatura e postura do condutor, nomeadamente, adogéo
da posicao correta para conduzir, inicio de marcha, onde se examinara a
ligagdo do motor, ponto morto e embraiagem, sele¢@o das velocidades,
olhar para os espelhos retrovisores e para tras, utilizagdo do indicador
de mudanga de diregdo e do travao de estacionamento, coordenagéo
dos movimentos dos pés e das maos antes e durante o arranque e com a
viatura em marcha, estabilizac@o de velocidade, posicionamento correto
da viatura na via.

d) Dominio da viatura em situa¢des especiais de condugio, designada-
mente, exercicios de condugdo lenta: marcha para a frente e marcha atras,
exercicios em subida e em descida: mudancas de velocidade, reducédo de
velocidade com utilizagdo da caixa de velocidades, arranque e paragem,
travagem para parar com precisdo executando o efeito combinado do
motor e do travao de servigo, etc.

e) Desenvolvimento de aptiddes e comportamentos com vista a se-
guranga rodoviaria, designadamente nas seguintes vertentes, distdncias
de seguranga, cedéncia de passagem, conhecimento da regulamentacéo
relativa as horas de descanso e de condugdo, arranque e paragem de
emergéncia, verificagdo de fatores de seguranca relativos as operagdes
de carga da viatura, carrogaria, chapas, portas do compartimento da
carga, travamento da cabina e processo de carregamento e amarragao
da carga.

/) Interagdo dos conhecimentos tedricos com a pratica de condugio.
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A prova pratica deve ser realizada em duas fases, sendo a primeira
em parque de manobras e a segunda em condi¢des normais de transito
urbano e nio urbano, incluindo abertura de vala, a levar a efeito no lote
da Camara Municipal na Zona Industrial de Lameiras.

Referéncia B: A prova de conhecimentos de natureza pratica
(PC) — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao posta a con-
curso, com a duragdo de trinta minutos e sera pontuada numa escala de
0 a 20 valores e consistira na avaliagcdo dos seguintes objetivos:

a) Antes de iniciar a partida, proceder a verificagdo da maquina, nomea-
damente, sistemas de assisténcia de travagem e de diregdo, estado das
rodas, incluindo pneumaticos, guarda-lamas, para-brisas, janelas, limpa
-para-brisas, fluidos, pressdo do ar, reservatorios de ar e suspensao.

b) Conhecimento da maquina e dos procedimentos de seguranca,
designadamente, através dos ajustamentos de banco do condutor, cintos
de seguranca, regulagdo de espelhos retrovisores, colocagio adequada
da carga, sinalizagao da carga, etc.

¢) Adaptagdo e postura do condutor, nomeadamente, adogdo da posigao
correta para conduzir, inicio de marcha, onde se examinara a ligagdo do
motor, ponto morto e embraiagem, selegdo das velocidades, olhar para os
espelhos retrovisores e para tras, utilizag@o do indicador de mudanga de
diregdo e do travdo de estacionamento, coordenagdo dos movimentos dos
pés e das maos antes e durante o arranque e com a maquina em marcha,
estabilizagdo de velocidade, posicionamento correto na via.

d) Dominio da maquina em situagdes especiais de condugdo e de
operagdo, designadamente, exercicios de condugdo lenta: marcha para a
frente ¢ marcha atras, exercicios em subida, em descida e em inclinagdo
lateral, mudangas de velocidade, reducédo de velocidade com utilizagdo
da caixa de velocidades, arranque e paragem, travagem para parar com
precisdo, etc.

e) Desenvolvimento de aptiddes e comportamentos com vista a se-
gurancga rodovidria, designadamente nas seguintes vertentes: distancia
de seguranga, cedéncia de passagem, conhecimento da regulamentagéo
relativa as horas de descanso e de condugdo, arranque e paragem de
emergéncia, verificacdo de fatores de seguranca relativos as operagdes
da maquina.

/) Interagdo dos conhecimentos tedricos com a pratica de condugao.

g) Operagao de maquina em ambiente de trabalho, com atengédo a
precisdo de operagao, condigdes de seguranga, analise prévia do local
de trabalho e execuc¢do do trabalho.

A prova pratica pode ser realizada em maquina retroescavadora de
rodas e/ou em maquina tipo caterpilar ou equivalente, de rastos conti-
nuos, com lamina frontal com angle dozer.

A prova pratica pode ser realizada em duas fases, a primeira em
condi¢des normais de transito urbano e ndo urbano (se aplicavel) e a
segunda em parque de trabalhos.

16.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagao psicologica ¢ valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho relativa ao altimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
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quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

17.1 — A valoragao final dos métodos de selegdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valorag@o Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

17.2 — A valoragéo final dos métodos de seleco aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 16.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF =(AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Valoragao dos métodos de selecdo: Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos méto-
dos de selegdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final, constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal.

20 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de sele¢do diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
reclassificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o n.° 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificac¢éo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site do Municipio e publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

25 — Composigao do Juri do concurso:

Referéncia A:

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Ur-
banismo, Obras Municipais e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de
Divisdo de Administrag@o e Servigos Instrumentais.

Salvador Coelho Inécio, Encarregado Operacional.
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Vogais suplentes: Carlos Antonio dos Santos Ideias, Encarregado
Operacional.
Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente: Dr. Pedro Manuel Ferreira Mendes, Comandante Ope-
racional Municipal.

Vogais efetivos: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de
Divisdo de Administrag@o e Servigos Instrumentais.

Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, técnica superior.

Vogais suplentes: Isabel Maria da Conceigdo Ribeiro, Coordenadora
Técnica.

Maria de Fatima Sol Gongalves Batista, Coordenadora Técnica.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

11 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
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MUNICIPIO DE MAGAO
Aviso n.° 10462/2018

Regulamento Normativo de Apoio Social
aos Bombeiros Voluntarios de Macéo

Justificagao

Os regulamentos administrativos enquanto normas juridicas emanadas
pela Administragéo no exercicio da fun¢@o administrativa, assumem-se
como verdadeiros instrumentos que visam regular, quer a organiza-
¢do e funcionamentos dos servigos, que as relagdes da Administragdo
com os particulares e bem assim com outras entidades administrativas.

Aos municipios, enquanto entidades administrativas dotadas de au-
tonomia normativa, cabera exercer a competéncia regulamentar que
detém, fundada na propria Constituicdo da Republica Portuguesa, bem
como nas competéncias previstas no Regime Juridico das Autarquias
Locais, de modo a dotar os respetivos 6rgdos e servigos de instrumen-
tos disciplinadores das relagdes geradas no ambito da prossecugdo das
atribuicdes que lhe estdo legalmente cometidas.

Do ponto de vista material, os regulamentos administrativos sido
normas juridicas, com nota de generalidade e abstracgdo tipicas dos
atos administrativos, sendo que a generalidade confere ao regulamento
a funcdo de comando aplicavel a uma pluralidade de destinatarios e
o carater de abstragdo, por seu turno, traduz-se na circunstancia de o
mesmo se aplicar a um niimero indeterminado de casos ou situagdes.

Ora, para além de muitas outras, constituem obrigagdes dos munici-
pios a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protegao civil [cf. alinea ;)
don.° 2 do artigo 23.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o), sendo que nesta matéria, os bombeiros voluntarios
assumem papel crucial na prestagéo de socorro as populagdes, em casos
de incéndios, cheias e demais catastrofes.

Efetuada uma ponderagdo de custos e de beneficios da medida pro-
jetada, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo de um con-
junto de incentivos se afigura francamente superiores aos custos que
lhe estdo associados. Efetivamente, é inegavel a importancia da ajuda
destes Homens a defesa das populagdes e dos bens que lhes pertencem
sempre que sdo chamados para tal.

Assim, tendo presente a ja referida autonomia normativa das autarquias
locais e o poder regulamentar que detém, fundado na propria Constituigdo
da Republica Portuguesa (cf. artigos 112.° e 241.°), das atribui¢des con-
feridas pela alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° e das competéncias previstas
nas alineas b) e g) do artigo 25.° e nas alineas k) e ) don.® 1 do artigo 33.
° todos do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redag@o, e ainda o preceituado no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (cf. artigos 14.°, 15.°, 16.°, 20.°
e 21.°) e ainda o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (cf.
artigo 8.°) e no Codigo do Procedimento Administrativo (cf. artigo 97.°
e seguintes), os 6rgdos municipais aprovam o presente normativo, como
um instrumento de carater social instituido como forma de reconhecer,



