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AVISO

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacio juridica de emprego
piblico por Tempo Indeterminado, para ocupagiio de quatro postos de trabalho,
na carreira/categoria de Técnico Superior

1- Para os devidos efeitos se torna piblico que, nos termos do disposto do n® 1 do
artigo 11 * da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovado em anexo & Lei
n°35/2014, de 20 de junho e art.” 30" do LTFP, e na sequéncia das deliberagdes da Camara
Municipal de 14 de margo e de 22 de agosto de 2019, que se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia util seguinte a publicagio do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, para ocupacéo de quatro
postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Ferreira do Zézere, nas areas de trabalho que a
seguir se identificam:

2- Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal para o ano de
2019:

Referéncia A — Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — Area de Arquitetura,
para desempenhar fungdes na Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, is
quais corresponde o grau 3 de complexidade Funcional: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, conce¢do e aplicacdo de métodos e processos
inerentes a sua qualifica¢do profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de
atividade; Concebe e projeta conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugio;
Elabora informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para

licenciamento de obras de construgio civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colabora
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na defini¢o das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordena e fiscaliza a execucgido de obras
particulares; Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério e engenharia; Exerce as demais fungoes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por despacho superior;

Referéncia B — Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — Area de Engenharia
Civil, para desempenhar fun¢des na Divisio de Urbanismo, Obras Municipais e
Ambiente, as quais corresponde o grau 3 de complexidade Funcional: Exerce com
autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacgao, estudos, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura e inseridos nos seguintes dominios; Elabora informagdes e pareceres de
caracter técnico sobre processos; Concebe de projetos de estrutura e fundagdes, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio; Concebe e andlise de projetos de
arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas
relativos a operagées de loteamentos urbanos; Estuda, se necessario, do terreno e do local
mais adequado para a construgfo da obra; Executa de cdlculos, assegurando a resisténcia
e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengio fatores como a natureza dos
materiais de constru¢io a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudancas de temperatura; Prepara, organiza e superintende dos trabalhos de manutengéo
e reparagdo de construgdes existentes; Fiscaliza obras; Realiza vistorias técnicas; Prepara
dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragio
do programa de concurso e caderno de encargos; Andlise de propostas de empreitadas e
elaboragdo dos relatorios respetivos; Exerce as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas

por lei ou por despacho superior.

Referéncia C — Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior ~ Area de Biblioteca,
Arquivo ¢ Documentagio, para desempenhar fungdes na Divisdao de Administracdo e
Servigos Instrumentais, as quais corresponde o grau 3 de complexidade Funcional: -
Concebe, planeia, implementa e desenvolve os servigos de informacgio documental,

assegurando a coeréncia global dos contetidos e da evolugdo da arquitetura do sistema de
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informagio; Define e elabora os critérios de selegiio, de aquisi¢iio e de eliminagio de
documentos, sob qualquer suporte, que permitam constituir e organizar colegdes de

qualquer natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; Define
e controla a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protegio, conservagio
e restauro de suportes documentais de qualquer natureza; Seleciona uma linguagem
documental propria para representar o conteitdo de um documento ou de um fundo
documental; Gere a informagio, criando e explorando os instrumentos de acesso,
distribui¢do e partilha dos recursos informativos; Avalia e valida a informacédo, os
documentos e as fontes, tanto intemas, como externas; Analisa e interpreta as
necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da
informacdo; Gere a aplicagdo e utilizagio das tecnologias de informagio e comunicagio;
Exerce as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Referéncia D — Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — Area  Generalista,
para desempenhar fun¢des na Divisdo de Administragdo e Servicos Instrumentais, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade Funcional: Providencia todo o procedimento
para a realizagio de atos notariais; Organiza e conduz os processos de hasta publica ou
concurso publico, relativos a alienagdo de bens imdveis privativos do Municipio; Regista
os bens imdveis do municipio; Elabora as atas das reunides da Cadmara Municipal, dando
provimento a todo o expediente inerente as mesmas; Elabora Protocolos em que o
Municipio seja interveniente; Exerce as demais fun¢des que the sejam atribuidas por lei

ou por despacho superior.

3- Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em
anexo a Lei n"35/2014, de 20 de junho (adiante designado por LTFP); Decreto-Lei
n“209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio, e Portaria n°125-A/2019. De 30 de
abril.

4- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para os postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n° 3 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril.

5- De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar

a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA), no
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ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalifica¢do”.
6- Nos termos do n"$ do art® 30" da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexa a Lei n"35/2014, de 20 de junho, € conforme deliberagio da Camara
Municipal, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo
ou sem vinculo de emprego piblico.
7- Local de trabalho: drea do Municipio de Ferreira do Zézere.
8- Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para a presentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos
gerais e especificos previstos no artigo 17% conjugado com o n°1 do artigo 86° da LTFP,

a seguir referidos:
8.1- Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, Convengio

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos — Nivel habitacional (nos termos da alinea ¢) do n® | do

artigo 86° conjugado com o n® 1 do artigo 34° da LTFP):

Referéncia A - Licenciatura em Arquitetura pré—Bolonha ou mestrado em Arquitetura

pos-Bolonha.

Referéncia B — Licenciatura em Engenharta Civil pré-Bolonha ou mestrado em

Engenharia Civil pés-Bolonha.
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Referéncia C - Qualquer licenciatura, desde que complementada por Curso de
Especializa¢do em Ciéncias Documentais, op¢do em Documentagio e Biblioteca; ou
outros cursos de especializagdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de
duragido nido inferior a dois anos, ministrados em institui¢ées nacionais de ensino
universitario; ou Licenciaturas na drea das Ciéncias da Documentagéo ou das Ciéncias da
Informacdo, desde que complementada com Mestrado ou Doutoramento na drea das

Ciéncias da Documentagio ou das Ciéncias da Informagio.

Referéncia D — Licenciatura em Economia, Gestdo; Solicitadoria, Administra¢do Pablica
e Autarquica pré-Bolonha ou mestrado em Economia, Gestdo; Solicitadoria,
Administragdo Publica e Autirquica pos-Bolonha.

8.3- Nio ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional

por formagio ou experiencia profissional.

8.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagoes,
o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto

pela legislacio portuguesa aplicavel.

9- Posi¢do remuneratdria: O posicionamento remuneratério dos trabathadores recrutados
obedecerd ao disposto no n’l do artigo 38° da LTFP. A posi¢cdo remuneratdria de
referéncia ¢ de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros € quarenta e oito céntimos),
correspondente & 1* posigiio remuneratéria, nivel remuneratorio 15, da Tabela

Remuneratdria Unica;

10- Nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira
do Zézere, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publica o procedimento,
conforme a alinea k) do n°4, do artigo 11° da Portaria n"125-A/2019, de 30 de abril.

11-  Métodos de selegdo a utilizar (artigo 36° da LTFP), conjugado com a alinea a) do
n° 1 do artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril):
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a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegio (EPS).
b) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC} e

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

11.1- Nos termos do n° 2 do artigo 36" da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as fun¢des acima descritas, serdo sujeitos aos referidos métodos de

selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura.

11.2- Os métodos de selegio referidos na alinea b) do ponto 11, podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos pelos restantes candidatos.

11.3- A prova de conhecimentos (PC), tem natureza tedrica, assumira a forma escrita,
de realizacdo individual, de natureza tedrica, com recurso a consulta efetuada em suporte de
papel e tera a duragdo maxima de 120 minutos, sendo adotada a escala de cotagio de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara sobre a seguinte

legislagao:

Referéncia A - Decreto-Lei 555/99 de 16 de dezembro, na sua redagio atual - Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo; Decreto-Lei 80/2015 de 14 de maio - Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, Decreto-Lei 166/2008, de 22 de agosto,
na sua redagio atual - Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional e Regulamento
do Plano Diretor Municipal (ultima versdo, republicada no Diario da Republica, 2° série,
em 05 de setembro de 2017).

Referéncia B - Decreto-Lei 555/99 de 16 de dezembro, na sua redagio atual - Regime
Juridico da Urbanizagéo e da Edificacio; Decreto-Lei n® 433/82, de 27 de outubro, na sua

redagiio atual - Regime Geral das Contra-Ordenacdes e Regulamento do Plano Diretor
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Municipal (ultima versdo, republicada no Diario da Republica, 2* série, em 05 de

setembro de 2017)

Referéncia C - Legislagio geral: Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do

Procedimento Administrativo; Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagiio; Lei n."

7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho; Lei n.” 75/2013, de 12

de setembro — regime juridico das autarquias locais.

Legislagao/Bibliografia especifica: ALVIM, Luisa (2018). As Bibliotecas Publicas e a Agenda
2030: a percecdo dos profissionais de informagdo. In Congresso Nacional de Bibliotecdrios,
Arquivistas e Documentalistas [Em linha]. Funddo: APBAD. Disponivel em <URL:

https://www.bad.pt/publicacoes/index.php/congressosbad/article/view/1752/pdf>.

CASTELLS, Manuel (2002). A sociedade em rede: a era da informacio: economia, sociedade e
cultura. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian.

Cddigo de ética para os profissionais de informagio em Portugal [Em linha]. Lisboa: APBAD,
Disponivel em <URL: http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf>.

IFLA (2014). The Lyon Declaration: on access to information and development [Em linha).

Disponivel em <URL: http://www.lyondeclaration.org/>.

IFLA; UNESCO (1994). Manifesto da IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Publicas [Em linha].
Disponivel em <URL: https://www.ifla.org/files/assets/public-libraries/publications/PL-
manifesto/pl-manifesto-pt.pdf>.

KOONTZ, Christie; GUBBIN, Barbara, ed. (2013). Diretrizes da [FLA sobre os servigos da
Biblioteca  Piublica [Em linha]. Lisboa: DGLAB. Disponivel em <URL:
https://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/series/147-pt.pdf>.

LEAL, Filipe (2015). Transformar as Bibliotecas Municipais Portuguesas. In Congresso Nacional
de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas [Em linha]. Evora: APBAD. Disponivel em

<URL: http://bad.pt/publicacoes/index.php/congressosbad/article/view/1432/pdf 110>.

PINTO, Leonor Gaspar; OCHOA, Paula, org. (2006). A imagem das competéncias dos
profissionais de Informagio-Documentagdo: relatorio [Em linha]. Lisboa: Observatério da
Profissdo de Informagdo-Documentagdo. Disponivel em <URL: http://apdis.pt/newwebsite/wp-

content/uploads/2015/02/REL-ID-2006.pdf>,

PINTO, Leonor Gaspar; OCHOA, Paula (2019). Agenda 2030 e bibliotecas: uma proposta
metodoldgica para alinhamento de estratégias [Em linha]. In Atas Investiga¢do Qualitativa em
Ciéncias Sociais. Disponivel em <URL:
https://proceedings.ciaiq.org/index.php/CIAIQ201 9/article/view/2284/2204>,

SILVA, Armando Malheiro da; RIBEIRO, Fernanda (2002). Das ciéncias documentais a ciéncia
da informagdo. Porto: Afrontamento.
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USHERWOOD, Bob (1999). A biblioteca publica como conhecimento publico. Caminho:
Lisboa.

VIGARIO, Antonieta (2001). Etica da informagdo. Cadernos BAD [Em linha]. Disponivel em
<URL: http://'www.bad.pt/publicacoes/index.php/cadernos/article/view/892/890>.

Referéncia D - Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro — Cdédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do
trabalho em Fung¢ées Publicas; Lei n.” 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagiio atual —
Codigo do Trabalho; Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime
Juridico das Autarquias Locais; DL n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacéo atual -
Codigo dos Contratos Piblicos (CCP); Lei n.”'66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua
redagdo atual - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na
Administragdo Publica — SIADAP; Lei n." 168/99, de 18 de Setembro, na sua redagio
atual - Codigo das Expropria¢des; Lei n.” 71/2018, de 31" de dezembro — Orgamento de
Estado para 2019.

11.4- A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Esta prova ¢ avaliada, em conformidade com o disposto no n” 3 do art® 9" da Portaria n°
125-A/2019, de 30/04, sendo a dltima fase do método para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5- A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevéncia ‘para o posto de trabalho a ocupar; é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes

dos elementos a avaliar e sera apurada através da seguinte formula:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4
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Em que:
HA= Habilitagdo Académica
FP= Formacgdo Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo Desempenho

11.6- A Entrevista de avalia¢io de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 1'6, 12, 8 e 4 valores.

11.7- A Entrevista Profissional de Sele¢io que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistado e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdio e de relacionamento interpessoal. E
valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, a qual serd

expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:
OF= 40% PC + 30% AP + 30% EPS
ou
OF= 40% AC + 30% .EAC +30% EPS
Em que:
OF= Ordenacio Final;

PC= Prova Conhecimentos
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AP= Avaliagido Psicologica
AC= Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io
13-  Critérios de desempate na ordenagdo final: em situagdes de igualdade de

valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27" da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,

14- A ordenac@o final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacio final dos candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos

das alineas c) e d) do n"1 do artigo 37" da LTFP.

15-As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de requerimento (de

utilizacdo obrigatdria), disponivel na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere.pt ou

na Secretaria da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo, no prazo fixado no n°l deste aviso,
dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga Dias Ferreira,

n"38, 2240-341 Ferreira do Zézere, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagio pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstincias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagio e da experiéncia
profissional;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartio de [dentificagdo Fiscal/Cartdo de
Cidadio;
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d) Declaragdo da qual conste a referéncia da relagio juridica de emprego publica
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do orgio ou servigo onde exerce funges;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n" 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequagdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/express#o.

16-  Serdo excluidos os candidatos que ndo preencherem corretamente o formulario de
candidatura, de-forma legivel identificando de forma correta o procedimento. Serdo
igualmente excluidos os candidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas
alineas a), b), c) e d). a alinea d) apenas se aplica a quem possui relaggo juridica de
emprego publico.

17-  As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
18-  As atas do juri onde constam os parimetros de avaliagfio e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica da Cdmara Municipal

(www.cm-ferreiradozezere.pt).

19-  Apos a aplicagdio dos métodos de selegio, o projeto de lista unitdria de ordenagio
final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas, a), b), c)
ou d) do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizagio
de audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do n°l do artigo 23° da referida Portaria.

20- Homologacdo e publicitagdo das listas de ordenagfo final dos candidatos: apos
homologagao, as listas de ordenacdo final sdo afixadas na Cimara Municipal de Ferreira
do Zézere e disponibilizadas na pagina eletrénica (www.cm-ferreiradozezere.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2" série do Diario da Republica com informagio sobre a sua
publicitagdo,

21- O Juri do Procedimento Concursal terd a seguinte composic¢do:
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Referéncia A:

Presidente: Eng.”® Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisio de Urbanismo, Obras
Municipais e Ambiente.

Vogais efetivos: Arq. Elsa [sab;:l Gongalves Pires Azevedo Cardoso, Técnica Superior e
Dr." Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo e Servigos

Instrumentais.

Vogais Suplentes: Eng. Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo — Técnico Superior
e Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior,

Referéncia B:

Presidente: Eng.” Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras
Municipais e Ambiente.

Vogais efetivos: Arq. Elsa [sabel Gongalves Pires Azevedo Cardoso, Técnica Superior e
Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisio de Administragdo e Servigos

Instrumentais.

Vogais Suplentes: Eng. Antonio Sérgio Peretra de Gouveia Campelo — Técnico Superior

e Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior.
Referéncia C:

Presidente: Dr.* Carla Sofia Romao Marques Bago Mourdo, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Dr." Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de
Administragio e Servigos Instrumentais e Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura,
Técnica Superior. |

Vogais Suplentes: Dr, José Severo Biscaia de Abreu Barbosa e Fernanda Maria Antunes
Caldeira Ideias, Técnica Superior.

Referéncia D:

Presidente: Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisio de Administracdo

e Servicos Instrumentais.

Vogais efetivos: Dr.* Cristela da Graga Luis, Técnica Superior e Dr.* Cristina Sofia

Curado da Cruz, Técnica Superior.
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Vogais Suplentes: Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior e

Fernanda Maria Antunes Caldeira Ideias, Técnica Superior.

Pagos do Concelho de Ferreira do Zézere, 18 de outubro de 2019,

0 Pregidente da Camara

7
, e;l/llristas Flores

Dr. Jacintg



