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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢ées piublicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area

Generalista

Entrevista Profissional de Selegdo

Atan.°6

----- Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara de
03 de outubro de 2019, constituido pelos seguintes elementos: Dr.* Elisabete Cotrim
Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo e Servigos Instrumentais, Dr.*

Cristela da Graga Luis, Técnica Superior e Dr.? Cristina Sofia Curado da Cruz, Técnica

Superior. - - e
---- O presente Procedimento foi publicado no Diario da Republica, 2° série, Parte H,
n°201, em 18 de outubro de 2019, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Cédigo
de Oferta n® 201910/0704 e no site do Municipio. -------- - -

---- Esta reunidio tem como finalidade apreciar e aprovar o resultado da aplicagdo do
método “Entrevista Profissional de Sele¢@o”, que decorreu neste dia, de acordo com o

guido previamente validado por todos os elementos do juri, o qual consta do processo €

se da por integralmente reproduzido na presente ata. - mmmmmemmeemee e ---

---- Na sequéncia da apreciagdo realizada foi deliberado, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificacdes: ---- e
---- Anabela Dias Antunes Morgado — 12 valores (Suficiente); -- ——mmeee-

---- Ana Luisa Martinho Ribeiro — 20 valores (Elevado); ------------ - --

---- Celina Matias Henriques — 20 valores (Elevado); ----=-=--=====n-mmommmmmemmmmcmm e

---- Dora Isabel Alves da Cruz — 12 valores (Suficiente); --------=-===mnemmmmommm e e

---- Inés Catarina Lopes Duarte — 16 valores (Bom); ----- e

---- Vera Ménica Duarte Gil — 20 valores (Elevado). ----------------- e PP LR
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---- De seguida, o jiri procedeu a elaboragdo da lista de classificacdo do método de

selecio em referéncia do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte

forma; -----mmmm e e mmemmmmmmmmmme e

---- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA ENTREVISTA PROFISSIOAL DE
SELECAO: - - -
—-- ADMITIDOS------- =

--— Anabela Dias Antunes Morgado — 12 valores (Suficiente).

--— Ana Luisa Martinho Ribeiro — 20 valores (Elevado);

-—— Celina Matias Henriques — 20 valores (Elevado);

---- Dora Isabel Alves da Cruz — 12 valores (Suficiente);

---- Inés Catarina Lopes Duarte — 16 valores (Bom);

---- Vera Monica Duarte Gil — 20 valores (Elevado).
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---- Ndo houve. ------------=----—- - -- m-mmmmemmemnenes -

---- A publicitagdo da presente lista ¢ disponibilizada na pagina eletronica da autarquia em

www.cm-ferreiradozezere.pt. - - - -

---- Nio havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. =====-mmmemmm o s

O Juri
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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area
Generalista

Resultados da aplica¢io do método de selecio: Entrevista Profissional de Selecio

(ordenada alfabeticamente)

Classificagdo obtida
Nome (Valores) Observacgodes
Anabela Dias Antunes Morgado Suficiente (12 valores) mm——
Ana Luisa Martinho Ribeiro Elevado (20 valores) ————
Celina Matias Henriques Elevado (20 valores) ———————
Dora Isabel Alves da Cruz Suficiente (12 valores) | — ------—o-
Inés Catarina Lopes Duarte Bom (16 valores) | -
Vera Monica Duarte Gil Elevado (20 valores) [
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