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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area de | \Q

Engenharia Civil

L
Entrevista Profissional de Selecéo ></ ? :
Atan.®°6 }

----- Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jun do
Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara de
03 de outubro de 2019, constituido pelos seguintes elementos: Eng. Jodo Pedro Frias
Freitas, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, Arq. Elsa
Isabel Goncalves_ Pires Azevedo Cardoso, Técnica Superior, Dr."* Elisabete Cotrim
Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo e Servigos Instrumentais.-------
---- O presente Procedimento foi publicado no Diario da Repiblica, 2* série, Parte H,
n“201, em 18 de outubro de 2019, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Cédigo
de Oferta n® 201910/0700 e no site do Municipio.

---- Esta reunido tem como finalidade apreciar e aprovar o resultado da aplicagio do
método “Entrevista Profissional de Selegdo”, que decorreu neste dia, de acordo com o
guido previamente validado por todos os elementos do juri, o qual consta do processo e

se da por integralmente reproduzido na presente ata.

---- Na sequéncia da apreciagio realizada foi deliberado, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificagoes:

---- Gilbert Lopes de Aguiar - 12 valores (Suficiente);

---- Hélia Costa Seguro — 16 valores (Bom);

---- Miguel Ferreira Clemente — 12 valores (Suficiente);

---- De seguida, o juri procedeu a elaboragio da lista de classificagdo do método de
selegdo em referéncia do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte

forma:
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---—- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA ENTREVISTA PROFISSIOAL DE
SELECAO:
---- ADMITIDOS

-— Hélia Costa Seguro — 16 valores (Bom).

-—- Gilbert Lopes de Aguiar — 12 valores (Suficiente);

- Miguel Ferreira Clemente — 12 valores (Suficiente);
--— EXCLUIDOS

---- Nido houve,

---- A publicitagdo da presente lista & disponibilizada na pagina eletronica da autarquia em

www.cm-ferreiradozezere.pt.

---- Ndo havendo nada mais a tratar foi a reuniio dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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ATA N° - ANEXO1

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de traballio em fungoes piblicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area de
Engenharia Civil

Resultados da aplicacio do método de selegio: Entrevista Profissional de Selegio

(ordenada alfabeticamente)

Classificacdo obtida
Nome (Valores) Observagoes
Hélia Costa Seguro Bom (16 valores) comamanae
Gilbert Lopes de Aguiar Suficiente (12 valores) mmmmeeen
Miguel Ferreira Clemente Suficiente (12 valores) e
O Juri
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