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Alínea d), do n.° 2, do cri.0 29°, do anexo, da Lei n°35/2014, de 20 de junho

3/7

r GABINETE DE APOIO SERVIÇO VETERINÁRIO MUNICIPAL “

— — —

Técnico Superior (fiscalização sanitário) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização

GABINETE DE SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL
-

Comandonte OperacionalMunicipat Planeamento e Organização
Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores
Negociação e Persuasão
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o serviço Público

Técnico Superior (Gabinete Técnico Florestal) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Técnico Superior (Proteção Civil) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

. — -— -w.
Gabinete de Planeamento tstrategico

-

Técnico Superior (Planeamento Estratégico) Orientação para Resultados
Orientação para o serviço Público

—
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Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Planeamento Estratégico) Orientação para Resultados
Orientação para o serviço Público
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

r
GABINETE DE APOIO JURÍDICO

Técnico Superior (Jurista) Orientação para Resultados
Orientação para o serviço Público
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Jurista) Orientação para Resultados
Orientação para o serviço Público
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

GABINETE DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS HIGIENE E SEGURANÇA E INFORMATICA

Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento e Organização
Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores
Negociação e Persuasão
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o serviço Público

Técnico Superior (Higiene e Segurança no Trabalho) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Recursos Humanos) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
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Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

til

Técnico Superior (Recursos Humanos) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Coordenador Técnico (Recursos Humanos) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho

Especialista de Informática (Coordenador) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimização de Recursos

Especialista de Informática Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimização de Recursos

Assistente Técnico (Ação Educativa) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de Fado Zézere

Assistente Técnico (Ação Educativa) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de Fado Zézere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F” do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zêzere
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Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pela Agrupamento de Escolas de F do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Com petências definidas pela Agrupamento de Escolas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de P do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de P do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de E° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de P do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pela Agrupamento de Escalas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de P do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de P do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pela Agrupamento de Escalas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de E” da Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zêzere

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas pelo Agrupamento de Escalas de Fada Zêzere

4



ANEXO II
•0

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o Serviço Público

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o Serviço Público

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Adaptação e Melhoria Continua
Orientação para a Segurança

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Adaptação e Melhoria Continua
Orientação para a Segurança

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Adaptação e Melhoria Continua
Orientação para a Segurança

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Adaptação e Melhoria Continua
Orientação para a Segurança

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Adaptação e Melhoria Contínua
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Assistente Operocional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Adaptação e Melhoria Continua
Orientação_para a Segurança

r 1

DIVISÃO DE ADMINI$J
Chefe de Divisão - DASI Planeamento e Organização

Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores
Negociação e Persuasão
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o serviço Público

Técnico Superior (Notariado e expediente) Orientação pera Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização
Responsabilidade e Compromi5so com o Serviço

Técnico Superior (Notariado e expediente) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Técnico Superior (Arquivo) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalha

Orientação para a Segurança
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Assistente Técnico (Expediente e Arquivo) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Telefonista) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o Serviço Público

Assistente Técnico (Administrotivo) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Administrativo) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Coordenador Técnico (Taxas e Licenças) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Taxas e Licenças) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Fiscal Municipal (Fiscalização) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Organização e Método de Trabalho
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Otimização de Recursos
Assistente Técnico (Taxas e Licenças) Adaptação e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento lnterpessoal
Coordenação
Planeamento e Organização

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento lnterpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria) Comissão de Serviço no Município de Abrantes
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Assistente Técnico (Tesouraria) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Técnico Superior (Aprovisionamento) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organização
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Técnico (Aprovisionamento) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Aprovisionamento) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Aprovisionamento) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público

-v
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Organização e Método de Trabalho
Assistente Operacional (Fiel de Armazém) Realização e Orientação para resultados

Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviç

DIVISÃO DE ASO SOCIAL E SAÚDE; BIBLIOTECA, DOCUMENTAÇÃO E ARQUIVO HlSfiCO; EDUCAÇÃWJUVENTÚDE E DESPORTO; COMUNICAÇÃO,
CULTURA E TURISMO -

Técnico Superior (Psicologia) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior (Serviço Social) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior (Serviço Social) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior (Biblioteca. Arquivo e Documentação) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação
Comunicação

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação
Comunicação
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Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para a Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Bïblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca. Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Técnico Superior (Desporto) Orientação para o Serviço Pública
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
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Adaptação e Melhoria Continua
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Auxiliar de Educação) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o Serviço Público

DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS ftANEAMENTO AMBIENTE SERVIÇOS MUNICIPAIS E TRÂNSITO
a- —

Chefe de Divisão — DOMPAT Planeamento e Organização
Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores
Negociação e Persuasão
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o serviço Público

Assistente Técnico (Administrativo) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Técnico Superior (Gestão de Empreitadas) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Gestão de Empreitadas) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação
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As5istente Técnico (Desenho) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Técnico (Prevenção Rodoviária E Trânsito) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento lnterpessoal
Orientação para o Serviço Público
Organização e Método de Trabalho

Técnico Superior ( Eng.° Civil e Obras Públicas) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Planeamento) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Inlerpessoal
Coordenação

Assistente Técnico (Topografia) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento lnterpessoal
Orientação para o Serviço Público
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Encarregado Operacional (Coordenação de Pessoal) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
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Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Iniciativa e Autonomia

Encarregado Operacional (Coordenação de Pessoal) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
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Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacianal (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Olimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resuliados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
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Resoonsabilidade e Comoromisso com o Serviço
Assistente Operacional (Cantoneiro)

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resuttados
Organização e Método de Trabalho
Olimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

ANEXO II
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Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Encarregado Operacional (Coordenação de Pessoal) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabolho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
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Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cantoneiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
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Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
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Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Eletricista de Automóveis) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Mecãnico) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Serralheiro Mecânico) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Serralheiro Civil) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cond. Móq.Pes. e Veic. Especiais) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
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Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veic. Especiais) Realização e Orientação para resultados

Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cond. Móq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Pedreiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Pedreiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Coveiro) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

--

DIVISÃO DE LICENCIAMENTO E OPERAÇÕES URBABISTICAS
-

1y
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ANEXO II 0
Chefe de Divisão — DLOU Planeamento e Organização

Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores
Negociação e Persuasão
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço
Orientação para o serviço Público

Assistente Técnico (Administrativo) Adaptação e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Técnico (Administrativo) Adaptação e Melhoria Contínua
Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento Interpessoal
Orientação para o Serviço Público
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Técnico Superior (Engenharia Civil) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Arquitetura) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Arquitetura) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenação

Técnico Superior (Eng° Civil — Fiscalização)) Orientação para o Serviço Público
Orientação para Resultados
Inovação e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
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Coordenação
Assistente Técnico (Desenho) Adaptação e Melhoria Contínua

Trabalho de Equipa e Cooperação
Relacionamento lnterpessoal
Orientação para o Serviço Público
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) Realização e Orientação para resultados
Organização e Método de Trabalho
Otimização de Recursos
Conhecimentos e Experiência
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço

ANEXO li
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