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COMPETENCIAS

Alinea d), do n.” 2, do art.® 29°, do anexo, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Técnico Superior (fiscalizacdo sanitaria)

Cornandanie Operacional Municipal

Qrienlagdo para o Servigo PUblico
Orientacdo para Resultados
Inovacdo e Gualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organizacdo

Planeamenio e Organizagdo

Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Qrientacdo para o servico Publico

Técnico Superior_(éobinete Técnico Florestal)

Orienfa¢do para Resultados

Inovogdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Protecdo Civil)

Técnico Superior {Planeamento Estratégico)

Orieniacdo para Resultados

Inovagado e Qualidade

Relacionamenio Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Crientacdo para Resultados
Orientacdo para o servico Publico
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Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Técnico Superior (Planeamento Estratégico) Orientac@o para Resultados

Orientagdo para o servigo Publico
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal

Coordenacqo

Teécnico Superior (Jurista) Orientagdo para Resultados
Orientacdo para o servigo Puablico
inovacdo e Qudlidade
Relacionamento Inlerpessoal
Coordenacéo

Técnico Superior {Juristq) Orientagdo para Resultados
Orientagdo para o servigco Publico
Inovagao e Qudlidade
Relacionamento Inlerpessoal
Coordenacao

Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamenio e Organizagcdo

Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores
Negociacdo e Persuvasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientacdo para o servico PUblico

Técnico Superior {Higiene e Segurang¢a no Trabalho) Orientacdo para o Servigco Pdblico

Crientagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamenio Interpessoal

Coordenacdo

Técnico Superior {Recursos Humanos) Crientac¢do para o Servigo Publico

Qrientacdo para Resultados
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Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior [Recursos Humanos)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientagao para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Coordenador Techico (Recursos Humanos)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Realizacdo e Orienlagdo para Resultados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Especialista de Informdtica (Coordenador)

Orientagao para Resullados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autanomia
Otimizacdo de Recursos

Especialista de Informdtica

Orientagdo para Resuliaodos
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Assistente Técnico (A¢Go Educativa)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Técnico {Agdo Educativa)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelc Agrupamento de Escolas de F? do 2ézere

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistenle Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelc Agrupamento de Escolas de F@ do Zézere
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Assistente Operacional {Servigos Gerais) Compeiéncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere
Assistenle Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistente Operacional {Servicos Geraqis) Competéncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere
Assistenle Operacional (Servigcos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servigos Gerais) Compeléncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servicos Gerais) Compeiéncias definidas pelo Agruparnenio de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servigcos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assisienie Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servicos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistenie Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do Iézere
Assistente Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do Zézere
Assistente Operacional (Servicos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistente Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistente Operacional [Servigos Gerais) Cormpeténcias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F® do Zézere
Assistente Operacional (Servigos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
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Assistenie Operacional {Servigos Gerais)

Redalizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Qrientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Realizacdo e Orientacdo para Resullados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Servicos Gerqis)

Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptac¢do e Melhoria Continua
Orieniacdo para a Seguranca

Assistenle Operacional (Servigos Gerais)

Readlizacdo e Orientagcdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otlimizagdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Conlinua
Qrientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Geraqis)

Redlizag¢do e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagd@o de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Crientacdo para a Seguranga

Assistenie Operacional (Servigos Gerais)

Redlizacdo e Orientagdo para Resullados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacao e Melhoria Conlinua
Qrientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Reqlizacdo e Orientacdo para Resultados
OCrganizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaplacdo e Melhoria Conlinua
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Orientacdo para a Seguranca

Assisiente Operacional (Servicos Gerais)

Chefe de Divisao - DASI

1-ad B 1 = ™

Realiza¢do e Crientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacao e Melhoria Continua
Orienlacdo para a Seguranca

e IR I

Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento e Motivag@o dos Colaboradores
Negociacdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orienlacdo para o servico Poblico

Técnico Superior (Notariado e expediente)

Orienlagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamenlio Interpessoal

Planeamenio e Organizacdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior {Notariado e expediente)

Orientagdo para Resultados

Inovagado e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Arquivo)

Orientacdo para o Servico Publico
Orientacdo para Resultados
Inovacao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento & Organizagdo

Coordenador Técnico [Notariado e Expediente)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Readlizacdo e Orientagdo para Resuliodos

Organizacdo e Método de Trabalho
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Assislente Tecnico [Expediente e Arquivo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Piblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Telefonista)

Redliza¢do e Orientagdo para Resultados
Crganizacdo e Méetodo de Trabalho

Olimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Crientacdo para o Servico Publico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptacado e Melhoria Continua
Trabalho de Equips e Cooperagdo
Relacienamento Interpessoal
Orientagdo para o Servico Piblico
Crganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico [Administrativo)

Adaptacao e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Inferpessoal
Orientagdo para o Servico Pdblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico {Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melharia Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizac@o e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Poblico
Organizagdo e Metodo de Trabalho

Fiscal Municipal {Fiscalizacéo)

Adaptacdo e Melhoria Confinua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Organizacdo e Método de Trabalho
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Otimizacdo de Recursos

Assistente Técnico {Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipo e Cooperacdo
Relacionamenio Interpessoal
Orientagdo para o Servico Pdblico
Crganizacdo e Método de Trabalho

Técnico Superior {Contabilidade e Tesourariq)

Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Planeamenio e Organizacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientac@o para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior {Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamenio e Organizagdo

Responsabilidade e Compromisso ¢om o Servico

Tecnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamenio Interpessoal

Planeamenio e Organizacdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para Resultados

Inovagdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria)

Comissdo de Servico no Municipio de Abranies
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Assistente Técnico (Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacgdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico [Contabilidade e Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa & Cooperagdo
Relacionamenio Interpessoal
Crienfagdo para o Servigo POblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Tecnico (Contabilidade e Tesouraria)

Adaptacdo e Melharia Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamenio Interpessoal
Orientacdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Técnico Superior (Aprovisionamento)

Qrientagdo para Resultados

Inovacgdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Ploneamento e Organizagdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Aprovisionamento)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpesscal
Crientagdo para o Servigo Pablico
Organizag@o e Mélodo de Trabalho

Assistente Técnico (Aprovisionamento)

Adaptacdo e Methoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
COrientacdo para o Servico Publico
Organizacdo e Méilodo de Trabalho

Assistente Técnico [Aprovisionamento)

Adaptacdo e Melhoria Centinua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Qrientacdo para o Servico Publico
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QOrganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional [Fiel de Armazém)

Tecnico Superior (Psicologia)

Redliza¢cdo e Orienta¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servi

Orientacdo para o Servigo Publico
Orienfagdo para Resultados
Inovagdo e Qudlidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Auionomia

0

Tecnico Superior (Servico Social)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orienfacdo para Resultadoes
Inovagao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Aulonomia

Tecnico Superior {Servigo Social)

Crientacgdo para o Servico Publico
Crientacdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpesscal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior {Biblioleca, Arquivo e Documentagdo)

Orientagdo para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Comunicacao

Tecnico Superior {Biblioteca, Arquivo e Documenta¢ao)

Orienta¢d@o para Resuliados
Inovagdo e Quadlidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Comunicagao
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Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo)

Adoptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Interpessoal
Crienta¢do para o Servigo PUblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalhe de Equipa e Cooperacao
Relacionamento Inlerpessoal
Qrientagdo para o Servico Publico
Crganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Inierpessoal
Orientacdo para o Servigo Puablico
Organizacdo e Método de Trabatho

Assisiente Técnico [Biblioleca, Arquivo & Documentacao)

Adaptacdo e Melharia Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Pablico
QOrganizacdo e Método de Trabalho

Assisiente Técnico (Biblioleca, Arquivo e Documentacao)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamenio Interpessoal
QOrientaco para o Servico Publico
Organizagdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquive e Documentacao)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Técnico Superior {Desporto)

Crientacdo para o Servico Pdblico
Orienta¢do para Resuliados
Inovacgdoe e Qualidade
Relacionamento Inierpessoal
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Coordenacdo

Assistente Técnico [(Desporto)

Adaptagdoe e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade € Compromisso com o Servigo
Realizacdo e Orientacdo para Resultados

Assistente Técnico (Nadador Salvador)

Adaptac¢do e Melhoria Conltinua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpeassoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco
Redalizacdo e Crientacdo para Resuitados

Assistente Técnico (Nadador Salvador)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Realizacdo e Crientacdo para Resultados

Técnico Superior (Design de Comunicacao)

Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Adaptacdo e Melhoria Continua
Iniciativa e Aulonomia

Assistente Tecnico (Turismo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Redlizacdo e Orientacdo para Resuliados

Assistenie Tecnico (Turismo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamenio Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Redlizacdo e Orientacdo para Resultados

Técnico Superior (Cultura/ Comunicacao)

Crientag¢do para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamenio Inlerpessoal

12



ANEXO Il

iﬂ

Vn._qtl..'-l
ey

Adoaptacdo e Melhoria Continua
Inicialiva e Autonomia

Assistente Operacional [Auxiliar de Educacdo)

Redlizagcdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Inicialiva e Autonomia

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

" Chefe de Divisao — DOMPAT

Orientacdo para o Servico Publico

Redlizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

£, SEK

Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores
Negocia¢do e Persuasao

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientacdo para o servico Publico

Assistente Técnico [Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacao
Relacionamento Inferpessoal

Orientacdo para o Servico Pablico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Gestdo de Empreitadas)

Orientagdo para o Servigo Pdblico
Orientagdo para Resultados
Inovagao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior [Gesiao de Empreitadas)

Orientacdo para o Servico Publico
Orientac@o para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
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Assistente Técnico {Desenho)

Adaptagdo e Melharia Continua

Trabadlho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Prevengdo Rodovidria E Transito)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo POblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Técnico Superior [ Eng.® Civil e Obras Publicas)

Orientagao para o Servigo Publico
Orientaga@o para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais)

Orientacdo para o Servico Publico
Orientac@o para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Planeamento)

Orientagdo para o Servigo Pdblico
Orientagdo para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico {Topografia)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional (Coordenacéo de Pessoal)

Realizagdo e Crientagdo para resuliados
Organizagdo e Método de Trabalho
Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

14



ANEXO I

(0
L]
Vr.q-'r-'l
&l

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Aulonomia

Encarregado Operacional (Coordenago de Pessoal)

Redlizagdo e Crienlagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Aulonomia

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizacdo e Crienfacdo para resultados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redliza¢do e Orientacao para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissoc com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Mélodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

15



ANEXO il
o

Vm ]}
< LR

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Readliza¢do e Orientagdo para resultados
Organiza¢ao e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizacao e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Orgonizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Realizagdo e Grientagcdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizacto e Orientagdo para resultados
Organizacao e Método de Trabalho

Olimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com 6 Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Readliza¢do e Orientacao para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

OtimizagGo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Readlizacdo e Crientacdo para resuliados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenie Operacional (Cantoneiro)

Assistenie Operacional (Jardineiro)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Respansabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional [Jardineiro)

Realizacdo e Grientacdo para resuliados
Organizacao e Método de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Jardineiro)

Redlizacao & Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Oftimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Realizacdo e Crieniagdo para resultados
Orgonizagdo e Mélodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Candlizador)

Reaglizacdo e Orientacdo para resuliados
Organizacdo e Méiodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenie Operacional {Canalizador)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Orgaonizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Redlizacdo e Crientagdo para resultados
Organizacao e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenie Operacional {Molorista de Pesados)

Reaqliza¢éo e Orientacado para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional {Coordenacdo de Pessoal)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Oftimizacdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso corm o Servico

Assistente Operacional [Cantoneiro)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Olimizacdo de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizacdo e Orieniacdo para resuliados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizacdo e Orientacdo pararesuliados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimiza¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Canloneiro)

Realiza¢cdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Méitodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Redlizagao e Orientacdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canioneiro)

Redlizagdo e Orientagdo para resuliados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Canloneiro)

Redlizacdo e Orientagdo para resuliados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro)

Readlizagdo e Orientagdo para resullados
Organizag&o e Método de Trabalho
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Otimizagcdo de Recursos
Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Redlizagdoe e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Molorista de Pesados)

Redlizacao e Crientacdo para resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recuisos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Transportes Coletivos)

Reqlizacao e Orientacdo para resuliados
Organizacdo e Méiodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidode e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Transportes Coletivos)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenle Operacional {Motorista de Transportes Coletivos)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimenlios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenie Operacional [Motorista de Transportes Colelivos)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Motorisia de Transpories Colelivos)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional {Eletricista de Automédveis)

Redlizagdo e Orientagao para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Mecanico)

Redlizagdo e Orieniagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Senvico

Assistente Operacional {Semralheiro Mecéanico)

Redlizogdo e Orientagdo para resuliados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizac@o de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Serratheiro Civil)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagde de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenle Operacional (Cond. Mdgq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizacdo e Crientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagao de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdq.Pes. e Veic. Especiais)

Reqlizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Métodoe de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacdo e Orientagdo para resuliaodos
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Expetiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Cperacional {Cond. Mdaq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacdo e Orientacd@o para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Pedreiro)

Redlizagdo e Orientagdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

" Assistente Operacional {Pedreiro)

Redlizagdo e Orientagao para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Coveiro)

Realizacdo e Orientacde para resullados
Organizacdo e Método de Trabalho

Oftimiza¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Planeamenio e Organizacao

Desenvolvimento e Molivagcdo dos Colaboradores

Negociacdo e Persuasdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Qrienfaca@o para o servico Publico

Assistente Técnico {Adminisirativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamenio Interpessoal

Orientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Adminisirativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Inlerpessoal

Crientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior (Engenharia Civil)

Orientagdo para o Servigo Poblico
Orientagdo para Resuliados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Arquitetura)

Orientagdo para o Servigo Publico
Crientacdo para Resultados
Inovacao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacao

Técnico Superior {Arquitetura)

Orientacdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacao

Técnico Superior {Eng® Civil - Fiscalizag&o))

Crientagdo para o Servigo Pablico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Inlerpessoal
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Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigco Poblico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Auxiliar Administrativo)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Respensabilidade e Compromisso com o Servico
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