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Procedimento Concursal Comum para constituição de relação jurídica de emprego

público por Tempo Indeterminado, para ocupação de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior - Arquivo

Entrevista Profissional de Seleção

Ata n. ° 7

Aos três dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três,

nesta Vila de Ferreira do Zêzere, no edifïcio dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do

Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr. Presidente da Câmara de

09 de agosto de 2022, constituído pelos seguintes elementos: Dr. Abilio Miguel

Marques Carvalho, Chefe da Divisão de Ação Social e Saúde; Biblioteca e

Documentação; Juventude e Desporto; Comunicação, Cultura e Turismo; D? Vera

Lúcia da Silva Alves, Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestão de

Recursos Humanos, Higiene e Segurança e Informática; e D? Isabel da Conceição

Martins David, Chefe da Divisão de Administração e Serviços Instrumentais.

O presente Procedimento foi publicado no Diário da República, 2~ série, n° 172, de

06 de setembro de 2022, na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o Código de Oferta

n°202209/0160 e no site do Município.

Esta reunião tem como finalidade apreciar e aprovar o resultado da aplicação do

método “Entrevista Profissional de Seleção”, que decorreu no dia 31 de março de 2023,

de acordo com o guião previamente validado por todos os elementos do júri, o qual

consta do processo e se dá por integralmente reproduzido na presente ata.

Os candidatos abaixo descriminados, não compareceram à aplicação do método de

Seleção “Entrevista Profissional de Seleção”, pelo que o Júri deliberou, por

unanimidade, considera-los excluídos do presente Procedimento Concursal:

Luis Miguel Oliveira Machado;

Wilson Ricardo Mingorance.

Praça Dias Ferreira, n.38
2240-341 Ferreira do Zêzere
tel. 249 360 150 NIF. 501 216 839
geral ©cm -ferrei r a doze z e r e. pt
www. cm-ferrei r a doze ze re. p1



FE~EIRA
)SJ& DOZÊZE~E

MUNICIPIO

Na sequência da apreciação realizada foi deliberado, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificações:

Daniela Sofia Alves dos Santos 12 valores (Suficiente;

Maria Teresa dos Santos L. Cristovam 16 valores (Bom);

Tiago Alexandre Palaré Barros Pinto 20 valores (Elevado).

De seguida, o júri procedeu à elaboração da lista de classificação do método de

seleção em referência do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte

forma:

LISTA ORDENADA ALFABÉTICAMENTE DA ENTREVISTA PROFISSIOAL DE

SELEÇÃO:

--—ADMITIDOS

Daniela Sofia Alves dos Santos 12 valores (Suficiente;

Maria Teresa dos Santos L. Cristovam 16 valores (Bom);

Tiago Alexandre Palaré Barros Pinto 20 valores (Elevado).

EXCLUIDOS

----Nãohouve.

A publicitação da presente lista é disponibilizada na página eletrônica da autarquia em

t~.ciu—ferreiradozezere.pt.

Não havendo nada mais a tratar foi a reunião dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Júri.

O Júri
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ATA N°7- ANEXO 1

Procedimento Concursal Comum pan constituição de relação jurídica de emprego

público por Tempo Indeterminado, para ocupação de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior - Arquivo

Resultados da aplicação do método de seleção: Entrevista Profissional de Seleção

(ordenada alfabeticamente)

Classificação obtida

Nome (Valores) Observações

Daniela Sofia Alves dos Santos 12 (Suficiente) Aprovada

Maria Teresa dos Santos L. Cristovam 16 (Bom) Aprovado

Tiago Alexandre Palaré Barros Pinto 20 (Elevado) Aprovado
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