CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE DOIS LUGARES
DA CATEGORIA DE ESPACIALISTA DE INFORMATICA GRAU 2 NiVEL 1, DA CARREIRA
DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Definicio de Critérios de Avalia¢ao

Atan®1
Ao nono dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Ferreira
do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento acima
referido, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 6 de outubro
de 2023, com a presenca dos Senhores: Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa
Multidisciplinar do Gabinete de Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e
Informatica (Presidente de Juri), Edite Soares David, Especialista de Informéatica do
grau 2, nivel 1, da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (1° Vogal Efetivo) e
Daniel Jodo dos Santos Domingues Henriques, Especialista de Informatica do grau 2,

nivel 2, do Municipio de Tomar (2° Vogal Efetivo).

Estando presente a Presidente e os Vogais Efetivos do Juri, ¢ cumprindo-se assim o
estabelecido no artigo 15° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, deu-se inicio a
reunido, que tem por finalidade proceder a definicdo dos critérios de apreciacdo dos

métodos de selecao.

Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitacdes legais a que estd sujeito o
Concurso Interno de Acesso Limitado, o Juri deliberou aplicar, nos termos conjugados
do artigo 19° com o artigo 36° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 junho, bem como o n.° 1
do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo:

1. Prova de Conhecimentos (PC);

2. Avaliagao Curricular (AC).



A prova de conhecimentos (com carater eliminatdrio) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos tedrica, tera a duragao de 60 minutos.
Legislacdo/documentacdo a consultar:

e Recomendagdes das Institui¢cdes de Ciberseguranca em matéria de boas praticas
de seguranca;

e Lein.®46/2018, de 13 de agosto - estabelece o regime juridico da seguranga do
ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148;

e Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 julho - define o Regime Juridico da Seguranga do
Ciberespago e define as obrigacdbes em matéria de certificacio da
Ciberseguranga;

e Regulamento n.° 183/2022, de 21 de fevereiro - Regulamento que configura
instrugdo técnica relativa a comunicagdes entre as entidades e o Centro Nacional
de Ciberseguranca.

A avaliacao curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes

dos elementos a avaliar e sera apurada através da seguinte formula:
AC=(HA +FP + EP + AD) /4
em que:

HA= Habilitagdo Académica



FP= Formagao Profissional

EP= Experiéncia Profissional

AD= Avaliacao Desempenho

HAB

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida:

- Licenciatura: 16 valores;
- Mestrado: 18 valores;

- Doutoramento: 20 valores.

FP (Formacao efetuada
nos ultimos 5 anos)

- Mais de 240 horas de formagao — 20 valores

- Entre 160 a 239 horas de formagao — 18 valores
- Entre 120 a 159 horas de formagao — 16 valores
- Entre 80 a 120 horas de formag¢ao — 14 valores
- Entre 40 e 79 horas de formagao — 12 valores

- Menos de 40 horas de formagao — 10 valores

EP

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes —
8 valores

- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores

De 1 a 4 anos — 4 valores

De 5 a 9 anos — 6 valores

De 10 a 15 anos — 8 valores

Mais de 15 anos — 10 valores

AD *

Em que se pondera a avaliacdo de desempenho qualitativa,
nos ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos
periodos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo
com a seguinte classificacdo:




¢ 1 ou mais mengdes de desempenho inadequado — 8
valores;

3 mengdes de desempenho adequado — 10 valores;

1 mengdo de desempenho relevante e 2 adequado —
14 valores;

2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado —
16 valores;

3 mengodes de desempenho relevante — 18 valores.

* O juri deliberou, por unanimidade que o valor positivo a ser considerado na respetiva
formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar serd de Adequado —

10 valores.

Classificacao Final

A Classificacdo final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores (arredondado as
centésimas), considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9.5 valores, conforme estatuido no artigo 36° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada das classificacdes

obtidas em todos os métodos de selecao:
CF= 50% PC + 50% AC
Em que:
CF = Classifica¢do Final,
PC= Prova Conhecimentos

AC = Avalia¢ao Curricular



As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, ¢ ndo havendo nada mais a

tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a presente ata que vai ser assinada

por todos.

A Presidente do Juri

Os Vogais

Vera Lucia da Silva Alves

Edite Soares David

Daniel Joao dos Santos

Domingues Henriques
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