
hb FEEIA
)L DOZÊZERE

MUNICiPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO PREVISTO E NÃO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA

CÂMARA MUNICIPAL, PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES EM REGIME

DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR

(ARQUITETURA) - DLOU, PELO PERÍODO DE 12 MESES

Avaliação Curricular

Ata n. O 3

Aos dez dias do mês de novembro do ano dois mil e vinte e três, no edificio do Paços do

Concelho, reuniu o Júri do Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr.

Presidente da Câmara, datado de 13 de outubro de 2023, com a presença dos Senhores:

António Sérgio Pereira de Gouveia Campelo — Chefe da Divisão de Licenciamento e

Operações Urbanísticas; Vera Lúcia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar

do Gabinete de Gestão de Recursos Humanos, Higiene e Segurança e Informática e Elsa

Isabel Gonçalves Pires Azevedo Cardoso - Técnico Superior na Divisão de Obras

Municipais, Planeamento, Ambiente. Serviços Urbanos e Trânsito.

O presente Procedimento foi publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o

Código de Oferta n° 0E2023 10/0540 e no site do Município.

Aberta a reunião pelo Presidente do Júri, o Júri ao abrigo do n° 3 do artigo 16° da

Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, procedeu à “Avaliação Curricular”, da única

candidata admitida, de acordo com os critérios previamente definidos e que constam na

ata n.° 1.

A Classificações obtida pela candidata na Avaliação Curicular, foi a que se apresenta

de seguida:

Ana Isabel Lopes Dias Pereira — 16,5 valores.
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O resultado da aplicação do método de seleção “Avaliação Curricular”, consta ainda do

Anexo i à presente ata da qual faz parte integrante.

A presente ata será afixada nas instalações do Município e publicitada na página

eletrônica da autarquia em www.cm-ferreiradozezere.pt.

Não havendo nada mais a tratar foi a reunião dada por encenada, pelo que a mesma vai

ser assinada por todos os membros do Júri.
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ANEXO 1

Resultados da aplicação do método dc seleção: Avaliação Curricular

Avaliação Curricular = (HA + FP + EP + AD) /4

em que:

HA Habilitação Académica

FP Formação Profissional

EP= Experiência Profissional

AD Avaliação Desempenho

Avaliação Curricular HA FP EP AD Total

Ana Isabel Lopes Dias Pereira 18 10 18 20 16,5

(Ordenada Alfabeticamente)

Nome Classificação obtida Observações

(valores)

Ana Isabel Lopes Dias Pereira 16,5 Aprovada

O Júri
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