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Avaliagédo Curricular

Atan.®3

Aos dez dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, no edificio do Pagos do
Concelho, reuniu o Juri do Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr.
Presidente da Camara, datado de 13 de outubro de 2023, com a presenga dos Senhores:
Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo — Chefe da Divisdo de Licenciamento e
Operacdes Urbanisticas; Vera Licia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar
do Gabinete de Gestdio de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica e Elsa
Isabel Gongalves Pires Azevedo Cardoso - Técnico Superior na Divisdio de Obras

Municipais, Planeamento, Ambiente, Servigos Urbanos e Transito.

O presente Procedimento foi publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o

Codigo de Oferta n® OE202310/0540 e no site do Municipio.

Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, o Juri ao abrigo do n® 3 do artigo 16° da
Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, procedeu & “Avaliagdo Curricular”, da Gnica
candidata admitida, de acordo com os critérios previamente definidos € que constam na

atan.® 1.

A Classificagdes obtida pela candidata na Avaliagdo Curricular, foi a que se apresenta
de seguida:

Ana Isabel Lopes Dias Pereira — 16,5 valores.
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O resultado da aplicagdo do método de selegdo “Avaliagio Curricular”, consta ainda do

Anexo I a presente ata da qual faz parte integrante.

A presente ata sera afixada nas instalagées do Municipio e publicitada na pagina

eletronica da autarquia em www.cm-ferreiradozezere.pt.

Niao havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma vai

ser assinada por todos os membros do Juri.
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ANEXO 1
Resultados da aplicagdo do método de selegio: Avaliagao Curricular

Avalia¢do Curricular = (HA + FP + EP + AD) /4
em que:

HA= Habilita¢do Académica

FP= Formacéao Profissional

EP= Experiéncia Profissional

AD= Avaliagdo Desempenho

Avaliagdo Curricular HA FP EP AD Total

Ana I[sabel Lopes Dias Pereira 18 10 18 20 16,5

(Ordenada Alfabeticamente)

Nome Classifica¢io obtida Observagdes
(valores)
Ana Isabel Lopes Dias Pereira 16,5 Aprovada
O Jari
= -




