Direitos e Deveres da Parentalidade
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
(art.® 33° do Codigo do Trabalho (vs. Da Lei n.° 7/2009, de 12/02) e art. 40° do Regulamento)

LICENCA PARENTAL INICIAL

DIREITOS

® A mae e o pai tem direito a 120 ou 150 dias de licenca parental, cujo gozo pode ser partilhado.

® Pode ser acrescido de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo um periodo de 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mée.

®  No caso de nascimentos multiplos € acrescido 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

® Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga, durante o
periodo apds o parto, o periodo da licenca suspende-se a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo de
internamento.

e O pai ou a mée tem direito a licenca nos casos de incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver
a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver, ou morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

e Apenas hd lugar a durag@o total da licenga acrescida de 30 dias, caso se verifique as condi¢des ai previstas.

¢ Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem
a duracido minima de 30 dias.

® No caso de mie ndo trabalhadora, nos 120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca parental inicial,
com a necessdria adaptagdo, ou o referido no pardgrafo anterior.

DEVERES

e Em caso de partilha da licenga, a mde e o pai informam os referidos empregadores, até sete dias apds o
parto, do inicio e termo dos respectivos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaracao
conjunta.

e O progenitor que gozar a licenca informa o respectivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da duracdo da
licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da qual conte que o
mesmo exerce actividades profissionais e que ndo goza da licenca parental inicial.

e No caso de internamento da crianga ou progenitor que estiver a gozar a licenga, deve comunicar ao
respectivo empregador e fazer-se acompanhar de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

e No caso de incapacidade fisica ou psiquica e morte, o pai deve informar o empregador, logo que possivel, e
consoante a situacdo, apresentar atestado médico comprovativo ou certiddo de dbito e sendo caso disso,
declara o periodo de licenca ja gozada pela mae.
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LICENCA PARENTAL

Exclusiva Da Mae

DIREITOS

* A mae pode gozar até 30 dias antes do parto.
e E obrigatdrio o gozo, por parte da mae de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

DEVERES

e Para gozar a parte da licenca antes do parto, deve informar a o empregador e apresentar atestado médico
que indique a data previsivel do parto, com a antecedéncia médxima de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

Exclusiva Do Pai

DIREITOS

e E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenca de 10 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a
este.

® Apds o gozo da licenga referida anteriormente, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultidneo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.
Acresce 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

DEVERES

e O trabalhar deve avisar o empregador com a antecedéncia possivel, sendo que no caso dos 10 dias a gozar
em simultdneo com a licenga parental inicial por parte da mae, ndo deve ser inferior a 5 dias.

LICENCA EM SITUACAO DE RISCO ~CLiNICO DURANTE A GRAVIDEZ
E POR INTERRUPCAO DA GRAVIDEZ

DIREITOS

e No caso de risco clinico, a trabalhadora goza do direito a licenca anterior ao parto, pelo periodo tempo
necessdrio para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga por maternidade.

¢ Em caso de interrupcdo de gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca, com duracdo ente 14 dias e 30
dias.



DEVERES

A trabalhadora deve informar o empregador e apresentar atestado medico que indique a duracdo previsivel
da licenca, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo medico logo que
possivel.

Em caso de interrupcio da gravidez, a trabalhadora deve informar o empregador e apresentar, logo que
possivel atestado médico com indica¢@o do periodo da licenga.

LICENCA POR ADOPCAO

DIREITOS

Em caso de adopcdo de menores de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a licenca parental inicial,
com o inicio a partir da confianga judicial ou administrativa do menor.

E acrescida de 30 dias, por cada adopgdo além da primeira.

Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenga, o cOnjuge vivo, que
ndo seja candidato a adoptante e com quem a adoptante viva em comunhao de mesa e habitacdo, tem direito
a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

Quando a confianga administrativa consistir de permanéncia do menor a cargo do adoptante, este tem
direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo
tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.

Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptado, o periodo de licenga é
suspenso pelo tempo de durac@o do internamento.

DEVERES

Na licenca partilhada, os candidatos a adoptantes informam os respectivos empregadores, com
antecedéncia minima de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da
confianga judicial ou administrativa do adoptante e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar
por cada um, entregando para o efeito declara¢do conjunta.

No caso de ndo ser partilhada, deve informar o empregador, com antecedéncia de 10 dias, da duracdo da
licenga e do inicio do respectivo periodo.

No internamento hospitalar do candidato a adopcdo ou do adoptante, deve comunicar esse facto ao
empregador. Apresentando declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.



LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR

DIREITOS

O pai e a mae t€m direito a licenca, para assisténcia a filho ou adoptado com idade nio superior a seis anos,
nas seguintes modalidades:

a) Licenca Parental Alargada, por 3 meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duracio
total da auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses;

d) Auséncia interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses,
desde que prevista em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.
O pai e a mie podem gozar qualquer das modalidades de modo consecutivo ou até 3 periodos interpolados,
ndo sendo permitido a cumulag@o por um dos progenitores do direito do outro.

DEVERES

Deve informar a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

O trabalhador néio pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou presta¢do continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO

DIREITOS

Depois de esgotado o direito a licenga parental complementar, os progenitores tem direito a licenga até ao
limite de 2 anos, de modo consecutivo ou interpolado, sendo que no terceiro filho ou mais € acrescida até
ao limite de 3 anos.

DEVERES

O trabalhador deve informar o empregador por escrito e com a antecedéncia minima de 30 dias, do inicio e
do termo, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacdo de licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder parental, que o menor
vive com ele em comunhio de mesa e habitacdo e que ndo estd esgotado o periodo mdximo de duracdo da
licenca. Na falta de indicagcdo em contrério por parte do trabalhador, a licenca tem a duracido de 6 meses.



Zézere
LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO
COM DEFICIENCIA OU DOENCA CRONICA
DIREITOS

Os progenitores t€m direito a licenca por periodo até 6 meses, prorrogdvel até 4 anos.

DEVERES

O trabalhador deve informar o empregador por escrito e com a antecedéncia minima de 30 dias, do inicio e
do termo, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situacdo de licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder parental, que o menor
vive com ele em comunhdo de mesa e habitagdo e que ndo estd esgotado o periodo maximo de duracdo da
licenga.

Caso o filho com deficiéncia ou doenca crénica tenha 12 anos ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia € confirmada por atestado médico.
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MONTANTE DOS SUBSIDIOS

Trabalhadores integrados no regime de proteccao social convergente
Decreto - Lei n.° 89/2009, de 09/04

Trabalhadores integrados no regime geral de seguranga social
Decreto — Lei n.° 91/2009, de 09/04

Valor Subsidio/

Prestacées Sociais / Percentagem de

Auséncia — Licencas fxe A 1.
N Subsidios ambito da

Cédigo do Trabalho ~ R remuneracio de referencia
Protecc¢ao social
(RR)
Licenca por gravidez de risco Subsidio por gravidez de risco 100%
100%
Licenca por interrupc¢ao de gravidez Subsidio por Interrupgao de 100%
gravidez
Inicial Subsidio parental inicial 120 Dias — 100%
Inicial exclusiva Subsidio parental inicial exclusivo| 150 Dias — 80% ou 100%
da mie da mae 180 Dias a 83%
Inicial exclusiva Subsidio parental inicial exclusivo|
. . 100%
do pai do pai

Inicial do pai (do outro|
progenitor) por
impossibilidade da

Licenga Parental Subsidio parental inicial de um | 120 Dias — 100%

progenitor por impossibilidade do | 150 Dias — 80% ou 100%

~ outro 180 Dias a 83%
mae (do outro)
Mais 30 dias por cada Subsidio parental inicial
gémeo, em caso de (independentemente da 100%
nascimentos duplos modalidade)
120 Dias — 100%
Licenca de adopc¢do Subsidio por adopg¢do 150 Dias — 80% ou 100%
180 Dias a 83%
Alargada Subsidio parental alargado 25%
Licenga parent| Tempo parcial Sem subsidio
Complementa Alargada e  tempo Subsidio parental alargado
: L 25%
parcial alternadamente Sem subsidio
Licenca par assisténcia a filho Sem subsidio
Licenca par assisténcia a filho com Subsidio por assisténcia a filho 65%
deficiéncia ou doenga crénica com deficiéncia cronica (limite maximo 2x IAS)

Nota: Os subsidios referentes aos trabalhadores integrados no regime da seguranga social sdo embolsados pela
Seguranga Social.



