Ferreira do Zézere

Lei 59/2008, de 11 de Setembro
Regime do Contrato de Trabalho em Fungodes Publicas
(art. 14.° a 17.° do Regulamento e art. 6.° do Regulamento)

Nos termos do disposto no art. 5.° do regulamento constante da Lei 59/2008,
de 11/09, torna-se publica a informagao legal relativa aos direitos e deveres
dos trabalhadores em matéria de ndo discriminagao.

Proibicao de Discriminacao

1.) A entidade empregadora publica nido pode praticar qualquer

discriminagdo (art. 14.° do Regime), directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente:
Ascendéncia; ldade; Sexo; Orientacdo sexual; Estado civil; Situagéo
familiar; Patriménio genético; Capacidade de trabalho reduzida; Deficiéncia;
Doenga crénica; Nacionalidade; Origem étnica; Religido; GonvicgGes
politicas ou ideologicas; Filiagdo sindical; Territério de origem; Lingua;
Raca; Instrugdo; Situagédo economica; Origem ou condigdo social.

2.} Discriminagao Directa (art. 6.° do Regulamento}
Ocorre sempre que, em razdo de um dos factores identificados, uma
pessoa seja sujeita a um tratamento menos favoravel do que aquele que €,
tenha sido ou a venha a ser dado a outra pessoa em situagao comparavel.

3.) Discriminagao Indirecta (art. 6.° do Regulamento})
Quando um comportamento neutro é susceptivel de colocar trabalhadores
que se incluam num dos factores identificados, numa posicao de
desvantagem comparativamente com outros.

4.) Assédio sexual, verbal, ndo verbal, fisico {art. 15.° do Regime)

4.1. Constitui discriminagdo ¢ assédio, enquanto comportamentc com ©
objectivo ou efeito de afectar a dignidade da pessoas ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou destabilizador,

4.2. Constitui, em especial, assédio todo o comportamente indesejado de
caracter sexual, sob forma verbal ou fisica, com o objectivo ou efeito de afectar
a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou destabilizador.
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